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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

о  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
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Наименование организации-соискателя: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20«Колобок» Ковровского района.

(МБДОУ детский сад № 20 « Колобок»)
Место нахождения организации-соискателя:

Юридический адрес: 601966, Владимирская область, Ковровский район, посёлок  Мелехово, улица Пионерская, дом 6.

Фактический адрес: 601966, Владимирская область, Ковровский район, посёлок Мелехово, улица Пионерская, дом 6.
Контактные телефоны: 

(49232) 78636, 89038302384

Сайт: http://detsad-kolobok.ru/
E-mail: rodnichok100@mai.ru
Резюме проекта

	Наименование проекта

	 «Создание стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ»



	Основания для разработки
	Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования.


	Цель проекта
	Создание и внедрение в работу стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.

	Задачи проекта
	1. Разработать программно-методического обеспечения реализации модели стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ, в условиях реализации ФГОС ДО.

2. Создать условия для повышения профессиональной компетенции педагогов в вопросах профессионального и личностного саморазвития.

3.Разработать и собрать копилку диагностического инструментария, определяющего основные критерии эффективности стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.
4.Сформировать эффективную систему сетевого взаимодействия между учреждениями образования.
5. Повысить квалификационные категории работающих педагогов

6. Обобщить накопленный опыт среди учреждений Ковровского района. 



	Структура проекта
	- Название проекта

- Актуальность.

- Цели и задачи проекта.

- Планируемые результаты реализации проекта.

- Пакет работ и действий по реализации проекта.
- условия реализации проекта.


	Сроки и этапы реализации
	1этап  Организационно-диагностический(2015-2016 гг.)
II этап  Внедренческий (2016-2017 гг.) 
III этап Обобщающий  (2017-2018 гг.) 



	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	Внедрение в практику методической и управленческой работы стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ, в условиях реализации ФГОС в дошкольных образовательных учреждениях, которая направленна на повышение профессиональной компетенции педагогов дошкольного образования: повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка, интерактивные формы методической работы, самообразование.

 


1. Название Проекта.

«Создание стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ»
2. Актуальность инновационного проекта.

С 1 января 2014 года вступил в силу Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

Подобный документ разработан впервые за всю 150-летнюю историю российского дошкольного образовании, повлекший за собой осознание важности, необходимости и неизбежности будущих преобразований.

Новый стандарт не призывает менять работу в детских садах в одну секунду, однако тренды выстраивания всей системы дошкольного образования в нем заданы достаточно серьезные, и они заставляют работать в инновационном режиме.

Переход на ФГОС ДО актуализировал вопросы, связанные с профессиональной готовностью педагогов, как на практическом, так и на теоретическом уровне. Разработанная нами модель стратегии методического и управленческого направления профессионального и личностного саморазвития педагогов в дошкольных образовательных учреждениях, стала основным ориентиром, влияющим на повышение уровня профессионализма и мастерство педагогов в соответствии с личностной направленностью образовательного процесса, основанного на построении индивидуального маршрута конкретного педагога с учетом его образовательных запросов и интересов.

3. Цель и задачи проекта.

Цель - Создание и внедрение в работу стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.

Задачи: 

1. Разработать программно-методического обеспечения реализации модели стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ, в условиях реализации ФГОС ДО.

2. Создать условия для повышения профессиональной компетенции педагогов в вопросах профессионального и личностного саморазвития.

3.Разработать и собрать копилку диагностического инструментария, определяющего основные критерии эффективности стратегии профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.
4.Сформировать эффективную систему сетевого взаимодействия между учреждениями образования. 
5. Повысить квалификационные категории работающих педагогов

6. Обобщить накопленный опыт среди учреждений Ковровского района. 

4. Планируемый результат Проекта.

· Определены необходимые изменения в образовательных целях, в содержании образовательных программ, в технологиях обучения и воспитания, в способах и механизмах оценки результатов образовательного процесса; подготовленность педагогов к выбору программ, и учебно-методических пособий

· Обеспечена информационная, методическая, технологическая готовность профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.

· Повышен уровень форсированности мотивационно - профессиональной компетентности педагогов ДОУ: выработаны новые ценности, принципы взаимодействия и общения с дошкольниками.

· Доведены  стандарты к условиям, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного  образования согласно ФГОС.

· Расширены возможности и потребности педагогов в повышении своей профессиональной компетентности за счет использования разных форм повышения квалификации.
· Разработан пакет методических и управленческих рекомендаций для административного состава дошкольных учреждений района.
5. Пакет работ и действий по реализации Проекта.
	Раздел 
	Содержание 
	Формы 
	Планируемый результат

	Информационная поддержка педагогов и руководителей ОУ.
	1.Организация  обучения педагогов ДОУ по вопросам, связанным с реализацией ФГОС., повышения квалификации.


	- информационно

 коммуникационные технологии, позволяющие провести обучение 

педагогов ДОУ

-  Курсы повышения квалификации

- семинары 

- Дистанционное обучение,

- Очно-заочное обучение,


	На уровне ДОУ

- Наличие единых подходов в рамках реализации  ФГОС.

- Повышение эффективности управления ДОУ, готовности к обновлению.
-Разработка пакета документов по информационной методической, технологической готовности учреждения к работе по развитию профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.

На уровне педагогов

- Знание содержания  и структуры ФГОС

- Принятие  идеологии ФГОС дошкольного  образования;



	
	2.Подготовка банка информационных материалов, обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного  процесса ДОУ
	 -Совещания

- Семинары 

- Круглые столы

- Интернет сообщества 

- сайт 
	

	Поддержка формирования и развития кадрового потенциала
	1.Освоение нового опыта работы, направленного на развитие личностно-ориентированного подхода.
	- постоянно-действующий семинар «Профессиональное и личностное саморазвитие педагогов » 

- заседания творческой группы ДОУ
	- способность  педагогов ДОУ к  мотивации на саморазвитие

- Освоение педагогами новых подходов, методов и технологий обучения и воспитания;

- Повышение качества  инновационных проектов и рабочих учебных программ  педагогов;

- Использование комплексного подхода к оценке достижений планируемых результатов 
- Повышение квалификационных категорий

- Обобщение передового педагогического опыта


	
	2. Совершенствование методического  инструментария основной деятельности педагогов.
	1. Обучающие семинары:

«Современные педагогические технологии в воспитательно-образовательном процессе ДОУ »

2.Консультирование по реализации ФГОС
3. Организация стажировочной площадки на базе ДОУ

4. развитие тьютерства среди ДОУ
	

	
	3.  Разработка и внедрение в практику работы ДОУ мониторинга планируемых результатов по всем направлениям педагогической и психологической поддержки воспитателей.
	- консультации
- психологические трениниги

- практикумы с привлечением специалистов

	

	Поддержка нормативного обеспечения 
	1. Оказание методической помощи ДОУ  в приведении нормативной базы в соответствие с ФГОС; 
	- творческие группы
- разработка методичек

	- Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность ДОУ по реализации  ФГОС ДО.


	
	2. Оказание методической  помощи в определении методического обеспечения по работе с педагогическими кадрами
	- индивидуальная консультационная работа 

-подготовка методических рекомендаций


	Определен список методических пособий, используемых в образовательном процессе. 

	
	3.Оказание методической помощи педагогам  в разработке рабочих учебных программ, в определении задач вариативной части, обеспечивающей организацию национально-регионального компонента
	-Семинар – практикум «Программы и планы в ДОУ. Технология разработки в соответствии с ФГОС ДО»

-Курсы повышения квалификации

- подготовка методических рекомендаций


	- определена  модель планирования в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО


	пакет работ
	действия по проекту
	результат действия
	временные рамки, ответственные

	1. ознакомление и изучение:

-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

-Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 г.

- Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013г. «Об утверждении профессионального стандарта».


	1.Организовать изучение нормативно-правовой базы обновления содержания дошкольного образования


	-знание содержания нормативно-правовых документов
	сентябрь – ноябрь 2015г.

заведующий МБДОУ, педагоги

	2.Изучение образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов при внедрении ФГОС ДО

- Анализ программно- методического обеспечения.

- Определение форм образовательной деятельности по каждой образовательной области

- Анкетирование педагогов владения знаниями о современных педагогических технологиях, как ресурса повышения качества дошкольного образования


	2. самоанализ

круглый стол

работа групп

анализ


	определение методического обеспечения ОО ПДО, 
картотека форм образовательной деятельности по образовательным областям,

проследить

информационную, методическую, технологическую готовностью педагогов.


	декабрь 2015г- апрель 2016г.

заведующий МБДОУ, педагоги

	3. Выстраивание модели образовательного процесса по каждой образовательной области


	3. работа мини групп
	циклограмма деятельности педагога, 

разработка индивидульных планов по самообразованию
	май-август 2016г.

заведующий МБДОУ, педагоги

	4.Планирование образовательной деятельности с детьми по образовательным областям


	4. творческие группы
	комплексно-тематические, календарные планы,
	сентябрь – май 2016г.- 2017 г.

заведующий МБДОУ, педагоги



	5. Знакомство с формами и методиками работы по использованию инновационных педагогических технологий в образовательном процессе ДОУ в условиях реализации новых образовательных стандартов.
	5. педагогические советы, семинары,

анкетирование


	-способность педагогов ДОУ к мотивации на саморазвитие

-Освоение педагогами новых подходов, методов и технологий обучения и воспитания;
- аппробация рабочих учебных программ воспитателей

	июнь 2017г.- июнь 2018г.

заведующий МБДОУ, педагоги

	6.Обобщение накопленного опыта управленческой работы по информационной, методической, технологической готовности профессионального и личностного саморазвития педагогов ДОУ.


	6. выпуск информационного бюллетеня;

консультации для руководителей образовательных организаций;


	- Освоение руководителей новых подходов, методов и технологий сопровождения профессионального и личностного роста педагогических кадров;

	август 2018 г.

заведующий МБДОУ


Условия реализации:

1. Материально – техническое обеспечение

Приведение предметно-пространственной среды учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

2. Кадровые

Повышение педагогической компетенции педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ДО

3. Методические

Создание системы мероприятий обеспечивающих профессиональный и личностный рост педагогов ДОУ.

Предполагаемые риски:

1. Поглощение текущей работой – распределение приоритетной деятельности;

2. Увеличение временных затрат на самообразовательную деятельность педагогов

3. Широкий спектр деятельности для педагогов может снизить качество предъявляемых образовательных услуг
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