Пример соглашения  по охране труда на 2013 г.
	№

п/п
	Содержание  мероприятий (работ).
	Единица учёта.
	Количество.
	Стоимость.
	Срок выполнения.
	Ответственный.
	Ожидаемая социальная эффективность.

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшены условия труда.
	Количество работающих, высвобожденных от тяжёлых физ. работ.

	
	
	
	
	
	
	
	Всего.
	В том числе женщин. 
	Всего.
	В том числе женщин.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Укомплектовать комнату отдыха  мебелью, аудио-  видеоаппаратурой, холодильником и пр.
	
	
	80 тыс.

руб
	До 1.06.

2013г.
	Руководитель

Зам. АХЧ
	30 чел.
	25 чел.
	
	

	2.
	Приобрести в  столовую моечную машину для мытья посуды, заменить вентиляционно-вытяжную систему.
	
	
	500 тыс. руб.
	До 1.09.
2013г.
	Руководитель

Зам. АХЧ
	8 чел.
	6 чел.
	2
	2

	3.
	Увеличить доплату за вредные условия труда поварам до 20 %, учителю информатики до 25%.  
	
	
	80
тыс.

руб.
	С 1.09.
2013г.
	Руководитель

Зам. АХЧ.
	1 чел.
	
	
	

	4.
	Обеспечить 7 работников предприятия путёвками в профилакторий. 
	
	
	200 тыс. руб.
	С 1.06 по 1.09
2013г.
	Руководитель, Председатель профкома
	7 чел.
	5 чел.
	
	

	5.
	Перевести  котельную  на газовое топливо.
	
	
	2000
тыс.

руб.
	К 1.10.

2013г.
	Руководитель

Зам. АХЧ
	4 чел.
	4 чел.
	4 чел.
	-


Руководитель __________

Председатель профсоюзного комитета_______________

Соглашение – это компромисс между работодателем и работниками, поэтому нельзя включать бескомпромиссные пункты (проводить инструктажи, вести документацию, устранять недостатки угрожающие жизни и здоровью работников (вышеперечисленные мероприятия должны проводиться независимо от желания работодателя) и т.д.). 
Мероприятия запланированные в соглашении и выделяемые средства должны быть направлены либо на улучшение условий и безопасности труда, либо на компенсацию потери здоровья работникам в виде доплат и компенсаций и т. д.

Пример 

АКТ проверки

выполнения соглашения по охране труда на 2013 г.
Мы, председатель профкома Иванова Мария Ивановна, руководитель  Орлов Пётр Васильевич , проверили выполнение «Соглашения по оздоровлению условий труда за 1 полугодие 2013 г. в образовательном учреждении,  находящемуся по адресу ___________________________ .
	Наименование мероприятия предусмотренного соглашением.
	Какая работа выполнена.
	Ассигновано по соглашению.
	Фактически израсходовано.
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведённого мероприятия.
	Причина невыполнения мероприятия.

	Укомплектовать комнату отдыха  мебелью, аудио-  видеоаппаратурой, холодильником и пр.
	Укомплектована.
	100 тыс. руб.
	145 тыс. руб.
	Хорошо
	


Руководитель __________

Председатель профкома___________________________

Примечание: Проверка исполнения проводится два раза в год.

