

ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 11» Солнышко» 
Ковровского района

Приоритетные направления и инновационные процессы детского сада	
	    Работа детского сада осуществлялась в соответствии с основной образовательной программой на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, примерной общеобразовательной программы дошкольного образования « Мир открытий» под редакцией Л.Г.Петерсон, программой «Здоровье», инициативой «Новая школа», последними правительственными и министерскими документами по вопросам образования, программой деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными  детьми  МБДОУ детский сад № 11 «Солнышко»,
что предусматривало необходимость реализации приоритетных мер по обеспечению качества образования, внедрения ФГОС ДО.
	В связи  с чем были обозначены цели и задачи деятельности организации.	 
Цель: Реализация гарантированного права каждого человека на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, создание условий для развития личности, приобретение в процессе освоения основной общеобразовательной программы знаний, умений, навыков и формирования компетенций, необходимых для жизни,  удовлетворение потребностей населения  посёлка в доступных и качественных услугах дошкольного образования.
В соответствии с заданной целью, сформулированы следующие задачи:
1.Обеспечение доступности услуг дошкольного образования для детей дошкольного возраста;
2.Приобщение детей к ценностям здорового образа жизни
3.Создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, развитие творческого потенциала  на основе формирования психоэмоционального благополучия.
4.Активизация непрерывной системы деятельности как основы целостного и разностороннего развития неповторимой индивидуальности каждого ребёнка в едином пространстве семьи и ДОУ.
5.Развитие инициативы, самостоятельности, способности к творческому самовыражению.
6.Развитие интересов, любознательности  и познавательной мотивации, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой активности детей в разных видах деятельности.
7.Обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения.
        8.Повышение профессионального мастерства педагогов.
9.Помощь семье в социализации ребёнка.
10.Совершенствование системы квалифицированной помощи в  коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников
11.Осуществление психолого-педагогической помощи в интеграции детей с особенными образовательными потребностями в единое образовательное пространство.
        12.Внедрение в образовательную работу современных технологий и методики художественно-эстетической направленности по развитию творческих способностей воспитанников с учётом ФГОС  ДО.
        13.Совершенствование взаимодействия участников образовательного процесса и социального окружения ДОУ через использование информационно-коммуникационных технологий.
В соответствии  с целями и задачами в ДОУ осуществлялись следующие инновационные процессы:
1.Реализация гарантированного права каждого человека на получение общедоступного и бесплатного общего образования  осуществлялась через вариативные формы дошкольного образования (группа кратковременного пребывания детей, прогулочная группа) 
2.Реализация программы «Здоровье».
3.Реализация программы деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными  детьми  МБДОУ детский сад № 11 «Солнышко» (функционирует 7 кружков, участие детей в конкурсах различной направленности).
4.Работа коллектива детского сада по внедрению ФГОС ДО.
5. Совершенствование информационно-образовательного пространства ДОУ через внедрение ПО Windows, сайт ДОУ, блоги педагогов.
6.Активизация использования педагогами информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.
7.Реализация программы по взаимодействию с родительской общественностью.
8.Реализация индивидуальных планов педагогов по повышению профессионального мастерства. 
Данные о педагогическом коллективе МБДОУ детский  сад № 11 «Солнышко»

В штатное расписание включены следующие штатные единицы: заведующий ДОУ, заместитель заведующей по ВМР, заместитель заведующей по ИКТ, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре музыкальный руководитель, воспитатель по изодеятельности.


	Образование
	  кол-во
	категория
	кол-во
	возраст
	кол-во

	высшее
	20 чел. (80%)
	высшая
	4 чел.
	До 30 лет 
	9 чел.

	Среднее специальное
педагогическое
	5 чел.
(20%)
	1 категория
	12 чел.
	До 40 лет 
	5 чел.

	Незаконченное высшее
	0
	2 категория
	5 чел.
	До 50 лет
	3 чел.

	Без образования
	0
	Соответствие занимаемой должности
	4 чел.
	До 60 лет
	8 чел.



Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что 100% педагогов имеет  педагогическое образование, все педагоги владеют методиками воспитания детей дошкольного возраста и готовы к включению в инновационную работу.

                          Повышение качества образовательных услуг
	п
	Направления развития
	         Позитивные тенденции            
	  Проблема

	11
	Сохранение и укрепление
 здоровья дошкольников
	 1. Реализация программы «Здоровье»
 2.Работа клуба молодой семьи «Здоровый ребёнок»
 3.Наличие логопедической группы, группы ЧДБ, логопункта.
4.Реализация Программы спортивного кружка «Грация»
5.Использование здоровьесберегающих технологий:
· дыхательной гимнастики по методике А.Н Стрельниковой
· использование элементов «Системы закаливания» Ю. Ф. Змановского
· использование методики М.Н.Кузнецовой  «Игровые дорожки» 
· психогимнастика по методике Хромовой
· гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика, релаксация.
6. Систематически проводятся
- оздоровительно-игровые минутки;
-дни здоровья;
- физкультурные досуги;
	 отсутствие базы данных детей с ОВЗ, не посещающих детский сад по Малыгинскому сельскому поселению;
отсутствие индивидуальных
образовательных программ для детей с ОВЗ;
отсутствие индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ;
отсутствие вариативных форм инклюзивного образования;

	22
	Повышение профессиональ-
ной компетентности педагогов
	Существование  системы работы с педагогами по повышению профессиональной компетентности и успешности педагогов:  
· методические проекты 
· творческие группы, рабочие группы, 
· участие в конкурсах различного уровня, 
· участие в проблемных семинарах,
методических объединениях; 
· наставничество; 
· творческие мастерские, мастер классы; 
· повышение компетенции через курсовую подготовку;
·  реализация индивидуальных планов педагогов по повышению профессионального мастерства.

	 Наличие в   педагогическом  коллективе молодых 
 педагогов и   педагогов с  небольшим   стажем 
 работы;
 отсутствие профессиональной компетенции педагогов по работе с детьми с ОВЗ;
Не высокий образовательный уровень педагогов в детских садах № 14,16, в детском саду по адресу Пакино

	3
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	 1. Реализация  программы по взаимодействию с родительской общественностью.
2.Привлечение родителей:
· к участию в практикумах, семинарах, мастер-классах, семейных клубах, творческих мастерских, выставках,
           конкурсах, семейных досугах;
· реализации образовательных проектов;
· участие в управлении ДОУ

	недостаточный уровень психолого – педагогической компетентности родителей детей с ОВЗ;
недостаточный уровень включённости родителей в воспитательно-образовательный процесс

	44
	Внедрение инновационных форм работы
	1.Реализация программы деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными  детьми  
2.Работа коллектива детского сада по внедрению ФГОС ДО
3. Совершенствование информационно-образовательного пространства ДОУ через внедрение ПО Windows, сайт ДОУ, блоги педагогов.
6.Активизация использования педагогами информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (использование интерактивного стола, интерактивного пола)
7.Внедрение проектной деятельности, технологии ТРИЗ
	небольшой процент педагогов внедряют в воспитательно-образовательный процесс ИКТ технологии;
отсутствие инновационных технологий,позволя-ющих учитывать различные потребности детей с ОВЗ
 




	55
	Выполнение основной общеобразова-
тельной программы по дошкольному воспитанию
	1.Начало работы по обновлению основной общеобразовательной программы детского сада в соответствии с ФГОС ДО.
2. Использование  календарно-тематического планирования по образовательным областям
3. Реализация образовательных проектов и других, адекватных возрасту,  форм работы с детьми. 
	 Выполнение требований к структуре основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;
отсутствие интегрированных форм образования детей с ОВЗ

	66
	Построение предметно пространственной развивающей образовательной  среды
	1.Наличие музыкального, физкультурного залов, кабинетов:
методического, логопедического, медицинского, изостудии, галереи, уголка
психологической разгрузки  «Фонтан», «Русская изба»;
2.Обновление и пополнение предметно-развивающей среды:
3.Для овладения информационно-коммуникациоными технологиями и умением применять их в воспитательно-образовательном процессе были приобретены компьютеры, ноутбук, интерактивный пол, интерактивный стол, 

	выполнение требований к предметно-пространственной развивающей образовательной среде в соответствии с ФГОС ДО (обеспеченность играми и пособиями для развития интеллектуальной, эмоционально-личностной сферы детей)
отсутствие доступной инфраструктуры для детей с ОВЗ

	77
	Обеспечение преемственности со школой
	Сотрудничество в рамках договора с школой; разработан план совместных мероприятий
	Преемственность ФГОС ДО и ФГОС НОО






 Целевые индикаторы и показатели развития ДОУ:

	Наименование индикаторов программы
	Показатели по годам

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Удельный вес детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных образовательными проектами, в контексте сотрудничества с социокультурной средой в том числе дети с ОВЗ,  % 
	98
	98
	100
	100
	100

	Удельный вес детей с ОВЗ, охваченных разными формами дошкольного образования и развития,  %
	82
	95
	100
	100
	100

	Повышение величины среднего показателя  «дней, проведенных одним ребенком» в детском саду
	 180
	190
	195
	195
	200

	Удельный вес педагогов, аттестованных на I-ю и высшую квалификационные категории от общего числа педагогов учреждения по отношению к базовому периоду,  %
	 60
	 73
	78
	82
	86

	Рост численности педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по дошкольному воспитанию, в том числе инклюзивному образованию,  %
	72
	 84
	88
	96
	100

	Удельный вес педагогов, обладающих ИКТ-компетентностью, от общего числа педагогов учреждения по отношению к базовому периоду, %
	 75
	 85
	 90
	 100
	100

	Увеличение количества родителей, которые удовлетворены качеством дошкольных образовательных услуг, в том числе родителей детей с ОВЗ,  %
	 96
	97
	99
	99
	100

	Рост доли родителей, включенных в программы повышения родительской компетентности, в том числе родителей  детей с ОВЗ,  %
	 65
	 68
	75
	 80
	 85

	
                                 Развитие кадрового потенциала

	

	
	2014
	2015
	2016
	2107
	2018
	

	1.
	Увеличение количества педагогов учреждения, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР

	2.
	Увеличение количества педагогов с I-ой и высшей квалификационной категорией
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	3.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов через курсы повышения квалификации(спец. курс по работе с детьми с ОВЗ в условиях совместного образования)
	+
	+
	+
	+
	+
	 Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	4.
	Создание блогов  портфолио, сайтов профессиональной деятельности педагогов учреждения, реализующих обучение детей с ОВЗ 
	+
	+
	
	
	
	заместитель заведующего
по ВМР



	5.
	Обеспечение трансляции опыта работы педагогов учреждения с детьми ОВЗ через публикацию в печатных изданиях, презентацию в сообществах образовательного интернет-портала

	   +
	+
	+
	
	+ 
	заместитель заведующего
по ВМР,
заместитель заведующего
по ИКТ


	6.
	Повышение информационно-компьютерной компетентности педагогов через обучающие мастер-классы и семинары 
	+
	+
	  +
	  +
	  +
	заместитель заведующего
по ИКТ
заместитель заведующего
по ВМР

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства 

	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР



	            Введение новых инструментов оценки и стимулирования
                  качества дошкольного образования

	1.
	Внедрение современной модели оценки качества дошкольного учреждения 
	+
	+
	
	
	
	Заведующий

	2.
	Разработка и введение механизмов эффективного контракта
	+
	
	
	
	
	Заведующий

	             Создание механизмов обеспечения высокого качества
                                дошкольного образования

	1.
	Разработка образовательной программы  детского сада в соответствии с ФГОС ДО

	+
	
	
	
	
	
Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	2.
	Разработка методических рекомендаций по формированию  индивидуальных образовательных  маршрутов в соответствии с образовательными потребностями семьи и ребёнка с ОВЗ 

	+
	+
	+
	  +
	 +
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР



	3.
	 Создание образовательных ресурсов (печатных и электронных) для формирования банка методических материалов, аудио- и видеотек, учитывающих специфику нарушения в развитии ребёнка с ОВЗ
	+
	+
	+
	 +
	 +
	Заведующий

	Развитие вариативных моделей обеспечения позитивной
социализации детей дошкольного возраста


	1.
	Разработка и реализация  программ социального партнерства, в том числе с семьями детей с ОВЗ
	
	+
	+
	
	
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	2.
	Разработка и реализация  программы организационно-методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ
	+
	+
	
	
	
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	                  Создание системы мониторинга доступности услуг
                              в сфере дошкольного образования

	1/
	Проведение мониторинга удовлетворенности потребностей родительской общественности ( в том числе 
среди родителей детей с ОВЗ) в сфере услуг дошкольного образования
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	2/
	Изучение запросов родительской общественности на образовательные услуги с учетом актуальных потребностей (анкетирование)
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	Реализация механизмов обеспечения доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	1.
	Реализация программ по созданию безбарьерной образовательной среды, обеспечивающей беспрепятственный доступ детей с ОВЗ в ДОУ
	
	
	+
	
	
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	2.
	Применение в работе методических рекомендаций по проблеме психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
 
	+
	
	
	
	
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР
Педагог-психолог

	3.
	Овладение современными технологиями психолого-педагогической поддержки  детей через составление индивидуальных  маршрутов их развития.
	
	+
	
	
	
	Педагог-психолог
Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР

	4.
	Оснащение рабочего места  педагога – психолога мультимедийным оборудованием, интерактивной доской для использования на коррекционных занятиях с детьми
	
	
	
	
	
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	Введение новых финансово-экономических механизмов, стимулирующих повышение качества и эффективности деятельности образовательного учреждения

	1
	Увеличение контингента детей в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий

	2
	Введение «эффективного контракта» с педагогами
	+
	
	
	
	
	Заведующий

	                 Развитие государственно-общественного управления
                                    в системе дошкольного образования

	1.
	Повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста через различные формы взаимодействия
	+

  
	+


 
	+
	+
	+
	Заведующий
заместитель заведующего
по ВМР


	2.
	Привлечение родительской общественности к участию в 
 конкурсах, фестивалях детского и творчества, в том числе родителей детей с ОВЗ 
	+
	+
	+
	+
	+
	заместитель заведующего
по ВМР


	3.
	Создание виртуального консультативного пункта для родителей детей с ОВЗ


	
	+
	
	
	
	Педагог-психолог
заместитель заведующего
по ВМР

	4.
	Осуществление сотрудничест- ва с  общественными организациями, инициирующими вопросы совместного образования детей с ОВЗ на принципах социального партнёрства
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий,
педагог-психолог,
заместитель заведующего
по ВМР




В целом,  работу детского сада по реализации поставленных задач на 2013-2014 учебный год можно считать эффективной и результативной.
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