Управление образования

Администрации Ковровского района

Приказ 

от 28.04.2012  №  85/1     
	Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематического  изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»


	


В соответствии  с приказом  управления образования администрации Ковровского  района  от  01.11.2011  №  140 «О тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» 26 апреля 2012 года  была проведена проверка целевого использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Осиповская СОШ», МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», МБОУ «Санниковская ООШ». На основании выводов членов рабочей группы приказываю:
1. Утвердить  аналитические  справки  по  итогам  проверки  целевого 
использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Осиповская СОШ» согласно приложению № 1, МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» согласно приложению № 2, МБОУ «Санниковская ООШ» согласно приложению № 3.

2. Довести      содержание      аналитических   справок    до   сведения руководителей  и работников МБОУ «Осиповская СОШ», МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», МБОУ «Санниковская ООШ».
3. Рекомендовать руководителям МБОУ «Осиповская СОШ»      (Е.А. Овсянкина), МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» (Е.В. Молоткова), МБОУ «Санниковская ООШ» (В.А. Лаптева) учесть данные рабочей группой рекомендации. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса МБУ «ИМЦ+» Затееву С.Е.
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Начальник управления образования                                        С. А. Арлашина

	Готовил:
	
	
	

	заведующая отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса МБУ «ИМЦ+» Ковровского района 
	
	С.Е. Затеева
	

	
	(подпись)
	
	(дата)


Разослать:

	1)
	управление образования – 3 экз.

	5)
	ОУ – 3 экз.


Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю

	
	
	С.Е. Затеева

	подпись исполнителя
	
	расшифровка подписи


Имя файла: Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»
отп. Затеева С.Е.
                                                                           Приложение № 1

к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Осиповская СОШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Осиповская СОШ».
· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителя о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
1. Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Осиповская СОШ»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.
Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе № 57 от 01.09.2011 года «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору о выполнении функций классного руководителя от 01.09.2011г.

В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора по воспитательной работе Андреева Наталья Валерьевна;

· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  

В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· Патриотическое воспитание.

· Правовое воспитание.

· Художественно – эстетическое воспитание.

· Оздоровительно-спортивное воспитание.

· Экологическое воспитание.

· Трудовое воспитание.
В образовательном учреждении разработана Концепция воспитательной системы школы,  план воспитательной работы по направлениям,  план управления процессом воспитания, план внутришкольного контроля, план организации социально-педагогической поддержки учащихся, программы деятельности ДО «ГРИАДА» и «Цветочный город»,  а так же спланирована работа классных руководителей внутри классов. Реализация поставленных задач осуществляется через планомерную работу  зам. директора по ВР, педагогов-организаторов, социального педагога, ШМО классных руководителей, органов ученического самоуправления.

Деятельность ДО «Цветочный город» осуществляется по следующим направлениям

· «Дом, в котором мы живём»

· «Наши руки не для скуки»

· «Земля – наш общий дом»

· «В здоровом теле – здоровый дух»


Работа школьного детского объединения «ГРИАДА» строится на основе районной программы «Россию строить молодым».

Есть план по экологическому воспитанию школьников, по предупреждению дорожно – транспортного травматизма, по противодействию и профилактике терроризму и экстремизму, по профилактике безнадзорности и правонарушений.
Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия творческой, личностно и общественно значимой деятельности.

Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, участниками акций, декад, месячников, проводимых в школе.

В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями- предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно- воспитательном процессе, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете.

С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения:

- Познай самого себя (5 класс),

- Закон и ребёнок (5-6 класс),

- Здоровый образ жизни (5-8 класс),

- Безопасное колесо (6-8 классы),

- Краеведение (9-11 классы),

- Астрономия для всех (7-8 классы),

- Лес и человек (8-9 классы),

- Спортивная секция (5-11 классы),

 так и  учреждений дополнительного образования:

- Танцевальный кружок  в ДК п. Достижение,
- Цирковая студия в г.Ковров,

- ДХШ г. Коврова,

- Лёгкая атлетика (СК «Звезда»).
В школе проводится работа по исследованию степени активности в массовых мероприятиях. Анализ исследования показал, что большинство детей принимает участие в массовых мероприятиях, но продолжает оставаться низким процент проявления инициативы при подготовке и планировании мероприятий.

В учреждении действует система работы по профилактике правонарушений. Мероприятия по данной проблеме включены в общешкольный план работы, в планы работы классных руководителей. Это и Дни здоровья, и спортивные праздники, и мероприятия по борьбе с вредными привычками. В октябре учащиеся приняли участие  в районном конкурсе  социальных плакатов «Сегодня, завтра и вчера  жизни без вредных привычек - Да!».
Регулярно проводятся родительские собрания, занятия педагогического просвещения, индивидуальное консультирование родителей. 

В образовательном учреждении разработана программа «Семья и школа: грани сотрудничества».

   Важное значение в работе классного руководителя имеет информирование родителей учащихся через средства наглядной агитации и другие современные информационные источники. В кабинетах и коридорах школы оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. Информацию родители получают и через школьный сайт. Классные руководители привлекают родителей к совместным с учащимися поездкам и походам  в музей, проведению Дней именинников, классных огоньков, спортивных праздников.

В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями.

В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок.

Справки отражают  различные направления контроля:

- информацию о проведении мероприятий;

- итоги общешкольного родительского собрания;

- об организации кружковой работы;

- итоги смотра-конкурса школьных уголков.

По итогам внутришкольного контроля проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций.

Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма проведения, тема, место проведения и делается пометка о посещении и уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках недель, декад в образовательном учреждении, что способствует оптимальности распределения во времени воспитательных мероприятий.

Заместителем директора проводятся  тематические проверки по различной тематике:

- «Планирование воспитательной работы классных руководителей»,

- «Выполнение организационной функции классными руководителями» и др.

  Каждую четверть классные руководители сдают отчёты о работе с родителями 

( посещение семей, индивидуальные консультации в школе).
Документация ШМО классных руководителей оформлена в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 

В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам:

1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Ученическое самоуправление в классе.
5. Классный час – это...
6. Внеурочная занятость школьника.
Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.
В образовательном учреждении классными руководителями проводится  разработка методического материала для  классных руководителей. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. 
Одним из результатов воспитательной  работы  школы и в частности классных руководителей является уровень воспитанности учащихся (подобрана методика изучения уровня воспитанности учащихся, в которой участвуют дети, родители и учителя). Каждый классный руководитель отслеживает уровень воспитанности как класса в целом, так и отдельных учащихся. Ведётся мониторинг уровня воспитанности.    

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятии в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 
По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.

Выводы:

1. Результаты проверки МБОУ «Осиповская СОШ» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 
2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Осиповская СОШ»  соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. № 21.

Рекомендации:

Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по:

- созданию воспитательной системы школы;

- разработке программ воспитательной работы классных руководителей;

- обобщению опыта классных руководителей.

                                                                           Приложение № 2

к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Клязьмогородецкая СОШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;

- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г.  № 21.
Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 01 09.2011 года   «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнении функций классного руководителя от 21.03.2012г.

В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора по воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения классных руководителей Семина Елена Юрьевна;

· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  

      В школе создано нормативно - правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· познавательная;

· игровая;

· творческая;

· коммуникативная;

· досуговая;

· общественно - организаторская.

Все нормативные документы по воспитывающей деятельности собраны в отдельной папке. 

     В образовательном учреждении создана и реализуется воспитательная система школы, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность.

Главным направлением воспитательной деятельности в общеобразовательном учреждении  является эколого-краеведческое, патриотическое воспитание. В воспитательной системе  школы реализуются программы и подпрограммы «Семь-Я», «Вместе весело шагать», «Веселье делу не помеха», «Созвездие», «Дети риска».

У каждого классного руководителя в рамках общешкольной программы разработаны программы оздоровления и программы педагогического сопровождения одаренных детей и детей, имеющих высокую мотивацию к познавательной деятельности.

      В школе ведется кружковая работа по направлениям «Юный краевед», «Юный эколог», «Музыкальный калейдоскоп», «Юный корреспондент», «Футбол», «Баскетбол», «Мир чудесных превращений», «Юный Пифагор», «Безопасное колесо».

Во всех планах мероприятий по реализации воспитательной системы классов прослеживается участие школьников в жизни детского объединения «ДЭКО».

Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия творческой, личностно и общественно значимой деятельности.

Деятельность многих классных руководителей выходит за рамки класса. Она включает организацию шефской работы (над младшими школьниками, ветеранами, воспитанниками  МБДОУ д/с № 19 «Лучик»).
В школе составлен и утверждён план совместных мероприятий:

- по профилактике правонарушений МБОУ «Клязьмогородецкая СОШ» и ОДН г.Коврова.
-по безопасности дорожного движения, профилактике и предупреждению детского дорожно - транспортного травматизма с ГИБДД по г. Коврову и Ковровскому района.

В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями-предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно-воспитательном процессе, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете.

С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования. 

В школе регулярно проводятся родительские собрания, занятия педагогического просвещения, индивидуальное консультирование родителей. В образовательном учреждении разработана программа семейного воспитания, программа родительского всеобуча.

Важное значение в работе классного руководителя имеет информирование родителей учащихся через средства наглядной агитации и другие современные информационные источники. В кабинетах и коридорах школы оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. 

      Для активизации взаимодействия школы и родительской общественности в образовательном учреждении совместно с классными руководителями проводятся различные культурные мероприятия и досуговые программы с МБУК «Ковровский РДК» (филиал Клязьминский), детской школой искусств, ДЮСШ «Олимп».
В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  Семина Елена Юрьевна осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями.
     В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Контроль за деятельностью классных руководителей осуществляется в таких формах, как проверка документации, посещение родительских собраний и классных часов, внеклассных мероприятий, анкетировании обучающихся, классных руководителей и родительской общественности.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок.

    По итогам внутришкольного контроля  в зависимости от его формы, целей и задач проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций.
      Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма проведения, тема, место проведения и делается пометка о посещении и уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках недель, декад в образовательном учреждении, что способствует оптимальному планированию воспитательных мероприятий.

Проводятся тематические проверки:

· «Планирование воспитательной работы классных руководителей»,

· «Выполнение организационной функции классными руководителями».

  Каждую четверть классные руководители сдают отчёты о работе с родителями 

(посещение семей, индивидуальные консультации в школе).

Работа школьного  методического объединения классных руководителей способствует  методическому  обеспечению деятельности классных руководителей. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей Семина Елена Юрьевна.

      Документация ШМО классных руководителей находится в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 

     В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам:    

· «Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год»,

·  «Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их корректировка в соответствии с целевыми установками на год»,

·  «Анализ воспитательной работы  за 1-е полугодие», 

· «Роль классных руководителей в условиях реализации ФГОС», 

· «Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний» и т.д.

Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.

Было проведено 6 заседаний методического объединения классных руководителей: 
· «Планирование ВР на 2010-2011 учебный год »;

· «Уровень воспитанности учащихся и эффективная работа классного руководителя в этом направлении»;

·  «Трудовое воспитание школьников и  работа классного руководителя по внедрению предпрофильной подготовки в 8,9 классах»;

·  «Новые формы работы классных руководителей  с родителями»;

·  «Неделя классного руководителя»; 
· «Итоговое заседание «Ярмарка воспитательных идей». 
Классные руководители систематически проводят просветительскую работу по профилактике вредных привычек и здоровому образу жизни, создана копилка разработок классных часов.

Вопросы ЗОЖ поднимаются и перед родителями, проводятся родительские собрания по вопросам: 

· Употребление алкоголя несовершеннолетними;

· Неврозы детей;

· Проблемы перегрузки и неуспеваемости учащихся; 

· Как уберечь детей от беды;

· Подросток в мире вредных привычек;

· Роль семьи в укреплении здоровья детей.
Система просветительской работы с учениками и родителями включает в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, конкурсов рисунков и агитационных плакатов.

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятии в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 

По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.

В настоящее время разрабатывается положение о портфолио классного руководителя.

Ежегодно в классных коллективах проводится анкетирование обучающихся с целью выявления отклонения реального воспитательного процесса от планируемого и оценки микроклимата в классном коллективе. Анкетирование, проведенное в этом учебном году, показало, в основном, положительную картину во взаимоотношениях между классными руководителями и обучающимися, а также подтвердило использование разнообразных форм воспитательной работы, соответствующих возрасту и потребностям обучающихся. 

Нужно отметить, что в этом учебном году  повысилась исполнительская дисциплина классных руководителей и умение самостоятельно дать анализ результатам  своего труда. 
Выводы:

1. Результаты проверки МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 
2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. № 21.
3. В школе создан благоприятный психологический климат для развития творческой активности учащихся, формируется позитивное отношение к урочной и внеурочной деятельности.

4. Воспитательная система школы обеспечивает разнообразные потребности школьников в творческой деятельности через классные, общешкольные мероприятия, но отсутствует система дополнительного образования. 

5. Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом.

Рекомендации:
1. Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по обобщению опыта классных руководителей.
2. Совершенствовать работу с детьми «группы риска» и неблагополучными семьями.

3. Классным руководителям включить в план ВР проведение в течение года объединенных классных часов и  изучить новые формы проведения родительских собраний.

                                                                           Приложение № 3

к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Санниковская ООШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Санниковская ООШ».
· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;

- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Санниковская ООШ»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. № 21.
Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 02 09.2011 года   «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнении функций классного руководителя от 01.09.2011г., должностные инструкции от 12.01.2012г.

В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора по воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения классных руководителей Антонюк Нина Александровна;

· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

     Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  

      В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· Я - гражданин

· Голубая планета

· Наследие предков: край Владимирский – колыбель России

· Здоровые дети

· Жизненный ориентир

· В страну знаний.
Основными задачами классных руководителей МБОУ «Санниковская ООШ» являются:

· Создание  благоприятных  условий для взаимодействия школы и семьи в образовательном процессе в условиях РВО;

· Повышение педагогического мастерства классных руководителей и педагогов дошкольной группы по работе с одаренными детьми.

· Осуществление работы по обобщению опыта классных руководителей и педагогов дошкольной группы по экологическому воспитанию детей.

Идея сотворчества и интеграции средств учебного и воспитательного процесса нашла отражение в использовании классными руководителями технологии РВО в организации воспитательной работы с разновозрастными группами школьников. В ОУ созданы сменные РВГ.

Каждым классным руководителем проводятся открытые воспитательные мероприятия, в ходе которых отрабатываются принципы РВО, применяется лист самооценки.

Эффективно с позиции РВО проводятся классные часы:

· «Неразлучные друзья – взрослые и дети!»;
· «Робинзонада или школа выживания!»;
· Рыцарский турнир  «Добро творит чудеса!»;
Важное место в структуре школьного коллектива  занимают детские объединения: «Цветик-семицветик» (1-4 классы), «Радуга» (5-9 классы). Осуществляется грамотное регулирование взаимодействия детей разного возраста в ДО в рамках реализации общешкольных целевых воспитательных программ «Путешествие по Доброграду», «Я и моя планета», «Я и мое Отечество», «Наш дом Здоровья и я в нем».

   Деятельность классных руководителей включает посещение с обучающимися мероприятий МАОУДОД «Дворца творчества детей и молодёжи», МБУК «Ковровский РДК» Санниковский филиал, краеведческого музея, сельской библиотеки и др.

     Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, участниками акций, декад, месячников, проводимых в школе:
· Общешкольный праздник «Золотая осень»;
· Праздник урожая;

· Школьная научно-практическая конференция исследовательских работ;

· Осенняя неделя добра

· Декада по правам ребенка;
· Школьное мероприятие «Давайте друзья потолкуем о маме»;

· Неделя прав человека;

· Общешкольный проект «Хочу стать президентом»;
· Акция «Елочка, живи!»

   В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями-предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно-воспитательном процессе, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете.

    С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования:
·  «Экология для младших школьников»;

· «Основы здорового питания»;

· «ОПФ»;

· «Фея музыки»;

· «Умелые руки»; 

· «Я - исследователь»;

· «Моя родословная»;

· «Театральный калейдоскоп».   

    С целю создания условий для реального сотрудничества коллектива школы, родителей и общественности в процессе воспитания и обучения обучающихся и воспитанников дошкольной группы на основе единой педагогической позиции в образовательном учреждении разработана школьная программа «Семья и школа». Реализация данной программы позволяет разработать единую педагогическую позицию педагогов, родителей и общественности в обеспечении качественного образования обучающихся и воспитанников дошкольной группы, повысить уровень заинтересованности и активности родителей и общественности в жизнедеятельности ОУ, включенность в систему управления школы. В связи с этим в школе систематически проводятся такие мероприятия как:

· Проведение классных, общешкольных тематических родительских собраний:
- Переход начальной школы на стандарты второго поколения;

- Компьютер в жизни вашего ребенка;

- Духовно-нравственное развитие детей в семье и в школе и др.;

· Обновление материалов общешкольного стенда «Для Вас, родители»;

· Прием родителей и членов родительского комитета школы, консультации по интересующим их вопросам «Спрашиваем – отвечаем»;

· Привлечение родителей к совместной познавательной деятельности взрослых и детей внутри семьи и школы. Проведение «семейных» уроков;

· Проведение Дня открытых дверей;

· Проведение заседаний ШМО классных руководителей по проблемам семейного воспитания;

· Психологическое консультирование родителей по проблемам воспитания их детей, поддержка родителей в трудных, кризисных и экстремальных ситуациях;

· Подготовка и проведение занятий родительского всеобуча по формированию социально-педагогической компетентности родителей, как необходимого условия осознания ответственности за жизнь и здоровье детей;

· Создание ситуации для воспитания уважительного отношения детей к своим родителям (организация поздравлений к праздникам, организация выставок поделок, проведение «Праздника семьи» и т.д.).

Классные руководители осуществляют в течение года работу по пропаганде педагогических знаний, но необходимо внедрить в практику работы школы новые формы работы с семьей («Семейные уроки»).

В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  Антонюк Нина Александровна осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями. 

В школе разработана система внутришкольного контроля воспитательной работы с обучающимися и воспитанниками, задачами которой являются:

· получение объективной и полной информации о состоянии воспитания в школе;

· оказание методической помощи классным руководителям, куратору ДО, школьному библиотекарю, испытывающим затруднения в работе.

Контроль в данном учреждении систематически осуществляется по следующим основными направлениями:

· Организация каникул;

· Планирование воспитательной работы;

· Проверка дневников учащихся;

· Организация дежурства по школе;

· Работа летнего оздоровительного лагеря;

· Посещение внеклассных мероприятий;

· Эффективность общешкольных мероприятий;

·  Классно  обобщающий контроль: 1 класс, 4 класс, 9 класс;

· Работа классных руководителей и воспитателей дошкольной группы с семьями учащихся.

    По итогам внутришкольного контроля  написаны справки, проводятся заседания педагогического совета, совещания при  директоре, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций, замечания и проблемы, выявленные в ходе проверок.
Работа школьного  методического объединения классных руководителей способствует  методическому  обеспечению деятельности классных руководителей. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей Антонюк Нина Александровна.

      Документация ШМО классных руководителей находится в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 

     В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам. Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятии в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 

Выводы:
1. Результаты проверки МБОУ «Санниковская ООШ» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 
2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Санниковская ООШ»  соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. №21.
3. Воспитательная работа в школе является эффективной и разнообразной. В школе повышается воспитывающий характер обучения и образовательный эффект воспитания, о чем свидетельствует интеграция учебной и воспитательной работы.

Рекомендации:
1. Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по обобщению опыта классных руководителей.
2. Осуществлять ежегодный мониторинг эффективности воспитательной работы в условиях РВО.
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