Управление образования

Администрации Ковровского района

Приказ 

от _____________  №  ______         

	Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематического  изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»



	


В соответствии  с приказом  управления образования администрации Ковровского  района  от  01.11.2011  №  140 «О тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» 14 февраля 2012 года  была проведена проверка целевого использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Мелеховская СОШ № 1», МБОУ «Мелеховская ООШ № 2», МБОУ «Новопоселковская СОШ». На основании выводов членов рабочей группы приказываю:
1. Утвердить  аналитические  справки  по  итогам  проверки  целевого 
использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Мелеховская СОШ № 1» согласно приложению № 1, МБОУ «Мелеховская ООШ № 2» согласно приложению № 2, МБОУ «Новопоселковская СОШ» согласно приложению № 3.
2. Довести      содержание      аналитических   справок    до   сведения руководителей  и работников МБОУ «Мелеховская СОШ № 1», МБОУ «Мелеховская ООШ № 2», МБОУ «Новопоселковская СОШ».
3. Рекомендовать руководителям МБОУ «Мелеховская СОШ № 1»       (И.А. Алешина), МБОУ «Мелеховская ООШ № 2» (Е.А. Полынкина), МБОУ «Новопоселковская СОШ» (Т.А. Севрюгина) учесть данные рабочей группой рекомендации. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса Затееву С.Е.
Начальник управления образования                                        С. А. Арлашина

	Готовил:
	
	
	

	заведующая отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса МБУ «ИМЦ+» Ковровского района 
	
	С.Е. Затеева
	

	
	(подпись)
	
	(дата)


Разослать:

	1)
	управление образования – 3 экз.

	5)
	ОУ – 3 экз.


Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю

	
	
	С.Е. Затеева

	подпись исполнителя
	
	расшифровка подписи


Имя файла: Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»
отп. Затеева С.Е.
                                                                                      Приложение № 1
к приказу управления образования

                                                                                       от_____________ № ______

Аналитическая справка 
по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»                                    в МБОУ «Мелеховская СОШ № 1».
1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Мелеховская СОШ № 1».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, 
получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 
2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Мелеховская СОШ № 1»  составлены без нарушений.
3.  Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.
· Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 01.09.2011 «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнении функций классного руководителя. 

· В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

- заместитель директора по воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения классных руководителей Ильиных Ирина Валерьевна;

- педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

· Функциональные  обязанности  классных  руководителей  прописаны  в школьном положении о функциональных обязанностях классного руководителя.  Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями, о чем свидетельствуют подписи в приказе.
· В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

- познавательная;

- игровая;

- творческая;

- коммуникативная;

- досуговая;

- общественно-организаторская.

· Все нормативные документы по воспитывающей деятельности собраны в отдельной папке. 

· В    образовательном    учреждении    создана    и    реализуется    модель воспитательной системы школы, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность.

· Главным направлением воспитательной деятельности в общеобразовательном учреждении  является патриотическое воспитание. В воспитательной системе  школы реализуются программы и подпрограммы «Военно-патриотическое воспитание», «Школьная семья», «Жизненный ориентир», «Нравственно-эстетическое здоровье», «Дети риска».

· В школе продолжается активная работа по созданию воспитательных систем классов. Если в 2010-2011 учебном году было представлено 8 воспитательных систем классных коллективов, то в 2011-2012 учебном году  все классные коллективы имеют свои воспитательные системы. Они были представлены и рассмотрены в октябре 2011 года в ходе планового контроля выполнения организационной функции классными руководителями  заместителем директора по воспитательной работе. В образовательном учреждении разработана модель построения воспитательных систем, подразумевающая единые разделы в формировании классных воспитательных систем.

· В школе воспитательные системы представлены  в начальном («Семь Я», «Раз ступенька, два ступенька», «Ты да я, да мы с тобой», «Зелёный мир», «Созвездие», «Мир моего Я»), среднем («Новое поколение», «Зажги свою звезду», «Поколение ХХI века», «Шаги к познанию мира и себя», «Юный воин-спасатель», «Я и большой мир») и старшем звене («Найди себя в себе», «Школа самоопределения», «Самореализация воспитанников в условиях подготовки к выпуску из ОУ»).

· Во всех планах мероприятий по реализации воспитательной системы классов прослеживается участие школьников в жизни детского школьного объединения «Пламя» и объединения начальных классов «Космическое путешествие на планету Знаний».

· Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия общественно значимой деятельности.

· Деятельность многих классных руководителей включает организацию шефской работы (над младшими школьниками, ветеранами), посещение мероприятий МАОУДОД « Дворца творчества детей и молодёжи», ДРБ, ДК п. Мелехово и             п. Первомайский, краеведческого музея и др.

· В школе составлен и утверждён план совместных мероприятий по профилактике правонарушений МБОУ «Мелеховская СОШ №1» с ОПДН п. Мелехово, по безопасности дорожного движения, профилактике и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма с ГИБДД по г. Коврову и Ковровскому району.

· Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, акций, декад, месячников, проводимых в школе.

· В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями – предметниками, совместно разрабатывая общие педагогические требования и подходы к детям в учебно-воспитательном процессе, представляя интересы своих воспитанников на педагогическом совете.

· Совместно с педагогом-психологом классные руководители изучают индивидуальные особенности обучающихся, отслеживают процесс их адаптации и интеграции в микро- и макросоциум.

· С целью создания  благоприятных условий для развития личности обучающихся  классными руководителями координируется работа по вовлечению воспитанников в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и учреждений дополнительного образования. 

· В школе регулярно проводятся родительские собрания, занятия по педагогическому просвещению родителей, индивидуальные консультации. В образовательном учреждении разработана целевая программа «Школьная семья», программа родительского всеобуча.

· Важное значение в работе классного руководителя имеет информирование родителей учащихся через средства наглядной агитации и другие современные информационные источники. В кабинетах и рекреациях школы оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. В декабре 2011 года в школе проводился смотр-конкурс школьных уголков. Информацию родители получают и через школьный сайт. Классные руководители привлекают родителей к совместным поездкам и походам, проведению Дня именинника, классных огоньков, спортивных мероприятий.
4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного руководителя.
· В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  Ильиных Ирина Валерьевна осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и другими видами воспитательной работы, проводимой классными руководителями.

· В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок. Справки отражают  различные направления контроля:

- планирование воспитательной работы классных руководителей;

- выполнение организационной функции классными руководителями;

- проведение мероприятий;

- участие в «Осенней неделе добра»;

- проведение родительских собраний;

- организация кружковой работы;

- итоги смотров-конкурсов.

По итогам внутришкольного контроля  в зависимости от его формы, целей и задач проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями своих функций.

· Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма, тема, место проведения и делается пометка о посещении, уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках тематических недель, декад, что способствует оптимальному распределению времени.

· Участие классных коллективов во всех школьных мероприятиях отмечается на «экране» заместителя директора по воспитательной работе, отражающем активность классных коллективов.

· Каждую четверть классные руководители сдают отчёты о работе с родителями (посещение семей, индивидуальные консультации).

5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения классных руководителей.

· Работа школьного  методического объединения классных руководителей способствует  методическому  обеспечению деятельности классных руководителей. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей Ильиных Ирина Валерьевна.

· Документация ШМО классных руководителей находится в соответствии с Положением о школьном методическом объединении, ведётся систематически и отражает работу методического объединения. 

· С целью повышения уровня подготовки классных руководителей в плане работы ШМО предусмотрено проведение заседаний, индивидуальных консультаций по организации воспитательной работы классных руководителей.
· В образовательном учреждении классными руководителями разрабатываются  методические материалы для  классных руководителей. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. 

6. Проверка документации классного руководителя. 

· Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. 

· В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятии в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 

· По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.

7. Показатели работы классных руководителей.
	№п.п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Посещаемость ОУ
	100%


	100%

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	5
5
	6

6

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	100 %
	100%

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	11

	11

	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	7
	       6


	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	1
	1

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:
-с диагнозом «наркоман»
-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	5

5
	4

4

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	19
	19

	11
	Показатели внеклассной работы (проведено):

- тематических вечеров

- классных часов

- конкурсов

- предметных недель

- турпоходов

- прочих мероприятий
	21

268

154

7

21

247
	13

191

80

7

17

190


Выводы:
· Результаты проверки МБОУ «Мелеховская СОШ № 1» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Деятельность классных руководителей МБОУ «Мелеховская СОШ №1»  соответствует направлениям, изложенным в методических рекомендациях об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006    № 21
· В школе работает методическое объединение классных руководителей, способствующее грамотной организации воспитательного процесса в образовательном учреждении.

· В связи с удачным территориальным расположением центров дополнительного образования, системе дополнительного образования представленной школьными  кружками,  классными руководителями создаются условия для развития положительного потенциала личности в рамках деятельности общешкольного коллектива.
Рекомендации:

Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями образовательного учреждения активизировать работу по обобщению опыта классных руководителей.

                                                                                     Приложение № 2

к приказу управления образования

                                                                                       от_____________ № ______

Аналитическая справка 
по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»                                    в МБОУ «Мелеховская ООШ № 2».
1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам                                     МБОУ «Мелеховская ООШ № 2».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  

средств, получаемых из областного бюджета на выплату нарушений, не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Мелеховская ООШ № 2»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении 
функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

· Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе от 01.09.2011 «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнение функций классного руководителя.

·  В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе Кулёва Наталья Викторовна;

- руководитель школьного методического объединения классных руководителей Саженюк Елена Алексеевна;

- педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

· Функциональные обязанности классных руководителей прописаны в 
школьном положении «Функциональные обязанности классного руководителя», утверждённом 01.09.2011года.  

· Воспитывающая деятельность  с учащимися  строится на основании 
общешкольной воспитательной программы, которая представлена подпрограммами «Одарённые дети», «Здоровье», «Семья», «Дети риска», «Развитие системы самоуправления». В соответствии с подпрограммами, в образовательном учреждении разработаны  планы мероприятий по каждому из направлений программы. Некоторые подпрограммы и планы мероприятий не утверждены директором школы.

· Воспитывающая деятельность классных руководителей строится на основании 
общешкольной темы воспитательной работы: «Создание условий для формирования духовно и интеллектуально развитой, образованной, творческой, нравственно и физически здоровой личности».

· Воспитательная работа ведётся в соответствии с  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006    № 21 и  с учётом запросов и пожеланий педагогического коллектива, родителей и учащихся. Классными руководителями осуществляются организационные, аналитико- прогностические и контрольные функции.
· Классными руководителями составлены планы воспитательной работы класса, 
в которых прописаны:

- социальный паспорт класса;

- характеристика класса; 

- план мероприятий по основным направлениям воспитывающей деятельности;

- индивидуальная работа с учащимися;

- работа с семьёй;

- родительский всеобуч.

     Во 2-м классе воспитывающая деятельность второй год реализуется на основании программы «Раз – ступенька, два – ступенька», составленной учителем начальных классов Матвеевой А.Л.

·   В соответствии с  методическими рекомендациями об осуществлении 

функций классного руководителя педагогами  ведётся учёт посещаемости и успеваемости учащихся, проводятся классные часы и другие воспитательные мероприятия, организована работа с родителями через проведение родительских собраний и индивидуальную работу.  В системе школы регулярно работает родительский всеобуч.

·   В  школе оформлены информационные стенды, отражающие направления 

учебно- воспитательной работы образовательного учреждения, в классных комнатах имеются классные уголки. 

·   Классные руководители тесно взаимодействуют с социальным педагогом. 

Такое взаимодействие помогает   классному руководителю более квалифицированно организовать  работу с учащимися, попавшими в трудную жизненную ситуацию. На внутришкольном учёте в общеобразовательном учреждении находится 2 человека.

·    На момент проверки были представлены план работы общественной инспекции по охране прав детей, планы индивидуальной работы  с семьями, акты обследования жилищных условий семей, что говорит о проведении индивидуальной работы  с учащимися и их родителями.
· Классные руководители принимают активное участие в работе Совета профилактики школы, заседания которого проходят в соответствии с представленным планом. Учителя выступают с информацией об успеваемости, поведении учащихся, адаптации учеников 1 класса, рассказывают о проведённой  индивидуальной работе с учащимися с дивиантным поведением. В практику школы вошло проведение Совета профилактики совместно с общественностью микрорайона. Представители общественности приглашаются и на различные тематические внеклассные мероприятия.
· Педагогом, выполняющим функции социального педагога, совместно с классными руководителями ведётся учёт семей, находящихся в социально- опасном положении. Создана папка документов, содержащая:

- карту учёта несовершеннолетних, находящихся в социально- опасном положении; - информацию  о проведённых мероприятиях с несовершеннолетними;

- планы работы с семьями, находящимися в тревожной жизненной ситуации; 

- социальные паспорта данных семей.

4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного 
руководителя.
· Контроль за осуществлением  функций классных руководителей осуществляется со стороны заместителя директора школы по учебно- воспитательной работе, в соответствии с планом  внутришкольного контроля. По результатам проведения контроля имеются справки:
- «Результаты выборочной проверки дневников по классам», 

- « Итоги проверки системы работы классного руководителя»,

- « О работе классного руководителя по развитию самоуправления».
· В предоставленных  для анализа справках, не фиксируется доведены ли 
результаты внутришкольного контроля  до сведения классных руководителей 
(отсутствуют подписи классных руководителей в конце справки).

· Вопросы организации деятельности классных руководителей заслушиваются на  совещании при директоре, о чём свидетельствуют протоколы совещаний.  С сентября по декабрь 2011 года  на данных совещаниях были рассмотрены вопросы:

- о назначении классных руководителей;

- организация питания классными руководителями;

- содержание планов воспитательной работы;

- работа по соблюдению единого орфографического режима в школе( заполнение дневников);

- профилактика правонарушений.

5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения 
классных руководителей.

· Работа школьного  методического объединения классных руководителей способствует  методическому  обеспечению деятельности классных руководителей.

Руководит данной  работой  учитель ОБЖ  Саженюк Елена Елексеевна.

· В образовательном учреждении  ведётся сбор методического материала для организации более эффективной работы классных руководителей. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. 

6. Проверка документации классного руководителя. 

· На момент проверки из документации классных руководителей были предоставлены  планы воспитательной работы с классом, некоторые из которых находились в нерабочем состоянии (листы плана не разложены, сформированы не по направлениям работы). В  соответствии с требованиями к планам воспитательной работы находились планы Саженюк Е.А., Лебедевой Е.С., Матвеевой А.Л.

· Кроме планов воспитательной работы классными руководителями ведётся и другая классная документация. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятия в кружках и секциях), листок здоровья. 

· По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.

7. Показатели работы классных руководителей.
	№

п/п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Посещаемость ОУ
	100%


	100%

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	3
3
	7

7

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	100 %
	100 %

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	нет

	нет

	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	2
	     1


	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	нет
	нет

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:
-с диагнозом «наркоман»
-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	нет
	нет

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	9
	8

	11
	Количество детей, состоящих
в ДО

	160
	143

	12
	Показатели внеклассной работы (проведено):

- тематических вечеров

- классных часов

- конкурсов

- предметных недель

- турпоходов

- прочих мероприятий
	38

207

57

25

8

93
	33

131

36

11

1

69

69


Выводы:
· Результаты проверки МБОУ «Мелеховская ООШ № 2» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Деятельность классных руководителей МБОУ «Мелеховская ООШ № 2»  соответствует направлениям, изложенным в методических рекомендациях об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006    № 21
Рекомендации:

· Для совершенствования и более квалифицированного выполнения функций 
классными руководителями активизировать работу по обобщению опыта классных руководителей на школьном и районном уровне.

· В  организации воспитательного процесса в школе в современных условиях необходимо переходить от планов воспитания к воспитательной системе  школы и отдельных классных коллективов.  Предусмотреть работу по данному направлению при планировании воспитательной деятельности образовательного учреждения на 2012-2013 учебный год.

· Привести в порядок документацию по организации воспитательного процесса в образовательном учреждении (утвердить директором школы подпрограммы воспитательной деятельности, проверить утверждение планов мероприятий по различным направлениям).
                                                                                      Приложение № 3
к приказу управления образования

                                                                                       от_____________ № ______

Аналитическая справка 
по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»                                 в МБОУ «Новопоселковская СОШ».
1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам                   МБОУ «Новопоселковская СОШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  

средств, получаемых из областного бюджета на выплату нарушений, не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено; 
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Новопоселковская СОШ»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

· Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнение функций классного руководителя от 01.09.2011г.

· В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе Пономаренко Н.В;

- руководитель школьного методического объединения классных руководителей Второва И.В;

- педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

· Нормативная база деятельности классного руководителя, его права и 

обязанности определяются уставом образовательного учреждения, разработаны и утверждены положения:

- «Должностные обязанности классного руководителя»;

- «Положение о родительском собрании»;

- « Положение о дежурном классе»;

- «Положение о родительском комитете класса»;

- «Положение о совете профилактики».

· В образовательном учреждении действуют, разработанные школьным коллективом, «Единые требования к классным руководителям», «Кодекс классного руководителя». Данные документы позволяют педагогам квалифицированно выполнять функции классных руководителей.

· Воспитательный процесс в школе строится в соответствии с воспитательной системой «Школа – как социокультурный центр на селе». Материалы воспитательной  системы были представлены в 2011 году на Всероссийский конкурс воспитательных систем образовательных учреждений и получили диплом I степени.
· Исходя из  задач воспитания, школа строит свою работу в соответствии с выбранными в воспитательной системе ориентирами: знания, человек, Отечество, культура, здоровье, семья. В каждом из направлений прописаны мероприятия, способствующие реализации данного направления и ожидаемые результаты воспитания.
· Приоритетными формами осуществления воспитательной работы в школе является коллективно-творческое дело и сквозная игра. Каждая сквозная игра имеет свои задачи и своё ключевое направление, реализуется в течении года и охватывает целую ступень, что позволяет реализовывать разноуровневый подход в воспитании.

· Классными руководителями осуществляется контрольно-диагностическая функция по плану заместителя директора по УВР. В целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых для воспитания в школе, проводится  мониторинг уровня тревожности учащихся, анализ межличностных отношений, мониторинг успешности воспитательной работы  в школе, уровня воспитанности школьников и качества воспитательной работы.

· Одним из важных направлений работы классного руководителя является работа с родителями. Классные руководители привлекают родителей к участию в образовательном процессе через организацию совместных мероприятий различной тематики. Проводят работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний. В образовательном учреждении  разработана программа проведения родительского всеобуча на 2009-2013 год. В школе для родителей разрабатываются памятки и  методические материалы.

· В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями-предметниками через совместную разработку общих педагогических требований и подходов к учащимся, включение учащихся своего класса во внеурочную деятельность через кружки, секции, организацию и участие в предметных неделях, олимпиадах, конкурсах.

· В соответствии с  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21, педагогами  ведётся учёт посещаемости и успеваемости учащихся, проводятся классные часы и другие воспитательные мероприятия.

· В  школе оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы образовательного учреждения, в классных комнатах имеются классные уголки. 

· Классные руководители принимают активное участие в работе Совета профилактики школы, заседания которого проходят в соответствии с представленным планом. 

4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного руководителя.
· В  образовательном учреждении сложилась определённая система руководства и контроля воспитательной работой. Контроль выполнения плана воспитательной работой осуществляется директором школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе Пономаренко Н.В. и руководителем школьного методического объединения классных руководителей Второвой И.В.

· Распределение форм проверок тех или иных участков работы фиксируется в  общешкольном графике контроля, который позволяет привести в систему посещение внеклассных мероприятий и обеспечить целенаправленную работу по осуществлению плана работы школы.

· По результатам проведения контроля по различным направлениям деятельности классного руководителя имеются справки.

· Вопросы организации деятельности классных руководителей заслушиваются на  совещании при директоре, школьном методическом объединении классных руководителей, семинарах по воспитывающей деятельности.  

5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения классных руководителей.

· Успех воспитательной работы в школе обеспечивается методической подготовленностью классных руководителей. Школьное методическое объединение классных руководителей под руководством                  Второвой И.В. оказывает большое внимание методической учёбе классных руководителей. Одним из приоритетных направлений работы методического объединения является работа над совершенствованием нормативно-правового обеспечения работы классного руководителя. Изучение нормативных документов осуществляется на заседаниях МО, семинарах. В образовательном учреждении создан и распространён диск для классных руководителей с методическими материалами, в который вошли:

- методические разработки внеклассных занятий;

- нормативно – правовая база;

- пакет диагностик;

- папка классного руководителя;

- примерные программы воспитания;

- мероприятия по работе с родителями.
6. Проверка документации классного руководителя. 

· Кроме планов воспитательной работы классными руководителями ведётся и другая классная документация. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятия в кружках и секциях), листок здоровья. Классными руководителями регулярно заполняется ведомость посещаемости, по окончании учебного года  оформляются  личные дела учащихся. 

7. Показатели работы классных руководителей.
	№п.п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Посещаемость ОУ
	94,7 %


	94,6 %

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	3
3
	2

2

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	84,4 %
	87,6 %

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	9

	7

	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	9
	     7


	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	5
	2

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:

-с диагнозом «наркоман»

-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	нет
	нет

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	10
	10

	11
	Количество детей, состоящих

в ДО

	72
	

	12
	Показатели внеклассной работы (проведено):

- тематических вечеров

- классных часов

- конкурсов

- предметных недель

- турпоходов

- прочих мероприятий 
	20

219

38

17

9

108
	11

106

14

3

1

44


Выводы:

· Результаты проверки МБОУ «Новопоселковская СОШ» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Деятельность классных руководителей МБОУ «Новопоселковская СОШ»  соответствует направлениям, изложенным в методических рекомендациях об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006    № 21.
Рекомендации:

· Для совершенствования и более квалифицированного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по обобщению опыта  классных руководителей на школьном и районном уровне.

Зав. отделом по

кадровому обеспечении и

социальной защите

участников образовательного

процесса МБУ «ИМЦ +»                   
__________________  Затеева С.Е.

Бухгалтер, консультант

централизованной бухгалтерии

управления образования                     __________________  Кубрина Н. А.

Юрист МБУ «ИМЦ+»

Ковровского района
   __________________  Евсеева В. Л.

Методист  МБУ «ИМЦ +» 
                 __________________  Богомолова О. В.
