Управление образования

Администрации Ковровского района

Приказ 

от ____________  №  ______

	Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»



	


В соответствии  с приказом  управления образования администрации Ковровского  района  от  01.11.2011  №  140 «О тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» 9 декабря 2011 года  была проведена проверка целевого использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ «Малыгинская СОШ»,       МОУ «Крутовская ООШ», МОУ «Большевсегодическая ООШ».                          На основании выводов членов рабочей группы приказываю:
1. Утвердить  аналитические  справки  по  итогам  проверки  целевого 
использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ «Малыгинская СОШ» согласно приложению № 1, МОУ «Крутовская ООШ» согласно приложению № 2, МОУ «Большевсегодическая ООШ» согласно приложению № 3.

2. Довести      содержание      аналитических   справок    до   сведения 

руководителей  и работников МОУ «Малыгинская СОШ», МОУ «Крутовская ООШ», МОУ «Большевсегодическая ООШ» согласно приложениям № 1, 2, 3.

3. Рекомендовать    руководителям    МОУ   «Малыгинская  СОШ» 
(А.Н.Самохвалов), МОУ «Крутовская ООШ» (Т.П. Белякова), МОУ «Большевсегодическая ООШ» (Л.В. Цыбина) учесть данные рабочей группой рекомендации. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую 
отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса Затееву С.Е.. 
Начальник управления образования                                        С. А. Арлашина

	Готовил:
	
	
	

	заведующая отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса МБУ «ИМЦ+» Ковровского района 
	
	С.Е. Затеева
	

	
	(подпись)
	
	(дата)


Разослать:

	1)
	управление образования – 3 экз.

	5)
	ОУ – 3 экз.


Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю

	
	
	С.Е. Затеева

	подпись исполнителя
	
	расшифровка подписи


Имя файла: Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»
отп. Затеева С.Е.
                                                                    Приложение № 1 

к приказу управления образования

                                                                      от_____________ № ______

Аналитическая справка 
по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» в МОУ «Малыгинская СОШ».
1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ «Малыгинская СОШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  

средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью           14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· При составлении дополнительного соглашения необходимо поставить № договора, к которому он относится.

· В дополнительном соглашении встречаются исправления, что                     недопустимо.

· В «Должностной инструкции классного руководителя» не указано:

     -  кем назначается на должность и кем освобождается от должности  

         классный руководитель; 
     -  что должен знать и чем руководствуется в своей работе классный  

        руководитель; 

     -  права, обязанности, ответственность классного руководителя.

     -  по тексту после слова «родители» отсутствует дополнение «законные 

       представители».  
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

· Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 01 09.2011 года № 56 «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнении функций классного руководителя от 01.09.2011г.

· Организацию воспитательной работы в школе  осуществляют: 

- заместитель директора по воспитательной работе и руководитель школьного методического объединения классных руководителей Жесткова Ольга Анатольевна;

-  педагог - организатор Волошанюк Елена Владимировна;

- педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

· Функциональные обязанности заместителя директора по воспитательной работе отражают основные направления воспитательной деятельности школы, ориентированной на развитие учебно-воспитательного процесса. 

· Функциональные обязанности классных руководителей отражены в школьном положении «Функциональные обязанности классного руководителя», утверждённом  01.09.2011года.  

· В школе создано нормативно - правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс.

· Воспитывающая деятельность  с учащимися  строится на основании общешкольного плана воспитательной работы, в котором отражены различные направления деятельности. В плане представлены анализ состояния и эффективности воспитательной работы за прошлый год, методическая тема школы, цели и задачи воспитательной работы, тематика заседаний методического объединения классных руководителей, спланирован контроль воспитательного процесса, работа с родителями, план совместной работы с библиотекой и т.д. Все планы мероприятий имеют сроки и ответственных.

· Воспитательная работа  в школе классными руководителями ведётся в соответствии с  методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21 «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками» и  с учётом запросов и пожеланий педагогического коллектива, родителей и учащихся. Классными руководителями осуществляются организационно- координирующие, коммуникативные,  аналитико- прогностические и контрольные функции. 
· В настоящее время в образовательном учреждении классными руководителями разработана система воспитательной работы с классным коллективом по основным направлениям: 

- патриотическое;

- профориентационное;

- экологическое;

- лидерское;

- краеведческое;

- трудовое;

- досуговое.

· В соответствии с  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогами  ведётся учёт посещаемости и успеваемости учащихся, проводятся классные часы и другие воспитательные мероприятия, организована работа с родителями через проведение родительских собраний и индивидуальную работу. 

· Классные руководители способствуют установлению  взаимодействия  между педагогическими работниками и обучающимися через проведение малых педсоветов, проведение тематических и других мероприятий.

· С целью создания  благоприятных условий для развития личности обучающихся классными руководителями координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования. 

· В системе школы работает родительский всеобуч. Классными руководителями регулярно осуществляется индивидуальное консультирование родителей, ведётся работа совместно со школьным психологом.

· На момент проверки образовательным учреждением были представлены акты обследования семей, что говорит о систематической индивидуальной работе с учащимися и их родителями.

· С целью информирования родителей учащихся, в  школе оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно- воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. Информацию родители получают и через школьный сайт.

· Для активизации взаимодействия школы с родительской общественностью классными руководителями проводятся различные культурные мероприятия (совместно с Домом культуры п. Малыгино, детской школой искусств, ДЮСШ « Олимп»). Классные руководители привлекаю родителей к поездкам в музей, походам, проведению Дней именинников, классных огоньков.

4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного руководителя.

· Работа школьного  методического объединения классных руководителей способствует  методическому  обеспечению деятельности классных руководителей. Руководит методическим объединением заместитель директора, учитель русского языка и литературы Жесткова О.А. 

· Документация ШМО классных руководителей находится в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методобъединения. 

· В образовательном учреждении ведётся сбор методического материала в помощь классным руководителям, создан банк материалов, отображающих работу классных руководителей. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. 

5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения классных руководителей.

· Контроль за осуществлением  функций классных руководителей осуществляется со стороны заместителя директора школы, руководителя школьного методического объединения классных руководителей  Жестковой Ольги Анатольевны.

· В образовательном учреждении разработана и утверждена программа мониторинга деятельности классных руководителей, в которой выработаны единые критерии оценки качества воспитательной работы.  По результатам мониторинга в классах составляется сводный отчёт по образовательному учреждению.

· Частью мониторинга является и контроль за проведенными с классом мероприятиями, участие учащихся в конкурсах, спортивных соревнованиях и   использование других форм воспитывающей деятельности.

· В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок. По итогам внутришкольного контроля проводятся заседания педагогического совета, рабочие совещания с классными руководителями.

· Как альтернативный способ контроля, ориентированный на повышение эффективности воспитательного процесса и совершенствование профессионализма педагогов в образовательном учреждении каждым классным руководителем создаётся портфолио классного руководителя. С «Положением о портфолио классного руководителя» ознакомлены все педагоги, осуществляющие воспитательные функции в школе.

6. Проверка документации классного руководителя. 

· Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. 

· У каждого классного руководителя имеется план воспитательной работы с классом. 

· В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятия в кружках и секциях), листок здоровья. 

· Состояние журналов  регулярно контролируется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала».

· По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.
7. Показатели работы классных руководителей.
	№п.п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Посещаемость ОУ
	100%


	100%

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	2

2
	Прибыло 3

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	86 %
	87%

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	8


	5

	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	8
	5



	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	8
	5

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:
-с диагнозом «наркоман»
-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	нет
	нет

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	Во всех классах
	Во всех классах

	11
	Количество детей, состоящих
в ДО

	145

181
	153

180


Выводы:
· Результаты проверки МОУ «Малыгинская СОШ» подтверждают факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Деятельность классных руководителей Малыгинской СОШ направлена  на выполнение организационно-координирующих, коммуникативных, аналитико-прогностических, контрольных  функций, что соответствует  выполнению методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21 «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками».

· В школе результативно функционирует методическое объединение классных руководителей, способствующее грамотной организации воспитательного процесса в образовательном учреждении.

· В связи с удачным территориальным расположением центров дополнительного образования, системе дополнительного образования, представленной школьными  кружками,  классными руководителями создаются условия для развития положительного потенциала личности в рамках деятельности общешкольного коллектива.

Рекомендации:

1. Оформить документацию классного руководителя в соответствии                   с требованиями к оформлению норамтивно-правовых документов. 

2. С целью повышения эффективности деятельности классных руководителей продолжить систематическое проведение мониторинга.

3. Представить опыт работы по оформлению «Портфолио классных руководителей» на  районном методическом объединении.

4. Устранить выявленные недостатки в срок до 16.01.2012 года.
                                                                    Приложение № 2

к приказу управления образования

                                                                      от_____________ № ______

Аналитическая справка по итогам 
тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» в МОУ «Крутовская ООШ».

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ «Крутовская ООШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  

средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе; 

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· При изучении документов было выявлено, что в дополнительном соглашении:

- не прописаны конкретные суммы надбавки за выполнение функций классного  руководителя;

- не указано, что дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

  трудового договора.

3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.
· Организация воспитательной работы осуществляется в соответствии с приказом по школе   от 01 09.2011 года № 56 «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением на выполнение функций классного руководителя от 01.09.2011г.

· Организацию воспитательной деятельности школы осуществляют:

- заместитель директора по УВР Лебедева И.В.;

- руководитель школьного методического объединения классных руководителей  Суворова Т.В.,
· В школе создано нормативно- правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс.

· Функциональные обязанности классных руководителей прописаны в школьном положении о  классном руководстве, утверждённом 01.09.2011года. Все классные руководители образовательного учреждения с ними ознакомлены.

· Общее число классных руководителей в образовательном учреждении 8 человек:

- Шуракова Т.В.- 1 класс;

- Михайлова О.В.- 2 класс;

- Малышева Н.В.- 3 класс;

- Калигина Л.Н.- 4 класс;

- Осина И.В.-5 класс;

- Буина Т.В.- -7 класс;

- Шмырова В.В.- 8 класс;

- Путинцева В.С.-9 класс.

· Деятельность классных руководителей в Крутовской ООШ -  системный, целенаправленный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, локальных актов, анализа предыдущей деятельности, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательного учреждения.

· Воспитывающая деятельность осуществляется в учреждении в соответствии с воспитательной системой школы и классов. Системообразующим видом  деятельности классных руководителей с учащимися является КТД (коллективное творческое дело). Приоритетное направление воспитательной работы в классах – нравственное воспитание.

· В каждом классном коллективе разработаны концепции воспитательной системы класса, составлены планы воспитательных мероприятий.

· Воспитательная работа  в школе ведётся в соответствии с  методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21 «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками».

· и  с учётом запросов и пожеланий педагогического коллектива, родителей и учащихся. Классными руководителями осуществляются организационно- координирующие, коммуникативные,  аналитико- прогностические и контрольные функции. 

· Для выполнения своих  функций классные руководители используют различные формы воспитательной работы с учащимися: индивидуальные (беседы, консультации), групповые и коллективные (конкурсы, походы, соревнования и др.).

· В соответствии с  методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педагогами  ведётся учёт посещаемости и успеваемости учащихся, проводятся классные часы и другие воспитательные мероприятия, организована работа с родителями через проведение родительских собраний и индивидуальную работу. 

· Классные руководители способствуют установлению  взаимодействия  между педагогическими работниками и обучающимися через проведение малых педсоветов, проведение тематических и других мероприятий.

· С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся классными руководителями координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования. 

4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного руководителя.

· Контроль за выполнением  функций классных руководителей осуществляется со стороны заместителя директора школы по ВР и  руководителя школьного методического объединения Суворовой Т.В. 

· В школе в рамках общего административного контроля, проводится контроль за деятельностью классных руководителей. 

· Для получения объективной оценки воспитательной деятельности регулярно в образовательном учреждении осуществляется диагностическая работа. Для изучения качества деятельности классных руководителей проводятся:

-  анкетирование, тестирование родителей и обучающихся (методики Л.Д.Гуткиной «Портрет идеального классного руководителя», «Опросник для учащихся», «Анализ воспитательного процесса» (методика М.П. Нечаева, М.В. Сергеевой и др.), анкета «Выявление степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг»);

-  отслеживается уровень воспитанности учащихся;  

- регулярно выявляются способности, интересы и склонности обучающихся. 

· Одним из критериев оценки деятельности классных руководителей в образовательном учреждении является показатель внеклассной работы, в соответствии с которым регулярно отслеживается количество проведённых в классе мероприятий по различным направлениям (тематических вечеров, классных часов, конкурсов и т.д.). 

- В I четверти  был проведён контроль деятельности классных руководителей 1-4 классов по направлению «Организация форм и методов  нравственного воспитания в образовательном учреждении». 

- Во второй четверти проводится контроль за выполнением функций классных руководителей в среднем звене, через посещение внеклассных мероприятий.

· Контроль со стороны администрации ОУ осуществляется по различным направлениям деятельности классного руководителя, например, работа с родителями.  Один раз в четверть классные руководители сдают  администрации отчёт по строго установленной форме, где прописываются проведённые классные часы, индивидуальные беседы, посещение учащихся на дому, совместные с родителями мероприятия.

· В образовательном учреждении традиционно проводятся открытые классные часы, педагогические советы совместно с родителями. 

· В целях координации деятельности классных руководителей, обеспечивающих воспитательный процесс, проблемные вопросы и результаты воспитательной работы с учащимися рассматриваются на совещании при директоре.    
5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения классных руководителей.
· Методическое обеспечение деятельности классных руководителей осуществляется посредством деятельности методического объединения классных руководителей. 
· Документация методического объединения классных руководителей находится в соответствии с Положением о школьном методическом объединении. Документы оформляются систематически и в полной мере отражают работу методического объединения. 
· На заседаниях ШМО регулярно рассматриваются такие вопросы воспитательной работы как: 
- «Организация работы с родителями»,

- «Как составить воспитательную систему класса»,

- «Духовно-нравственное воспитание школьников»

- «Ключевые направления деятельности классного руководителя по воспитанию духовно-нравственных ценностей учащихся» и др.

· В образовательном учреждении ведётся сбор методического материала в помощь классным руководителям, создана база материалов, отображающих воспитательную работу  по системообразующим  видам деятельности. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. Частично   материал был представлен в МУ «ИМЦ+»  по итогам  проведения методической недели классного руководителя в Крутовской школе в 2010- 2011  учебном году. В 2011-2012 учебном году собраны и оформлены  разработки мероприятий к Единому дню краеведения.

6. Проверка документации классного руководителя. 
· Классными руководителями в соответствии с функциональными обязанностями ведётся классная документация.

· В классном журнале регулярно отслеживается посещаемость учащихся и вносится  на страницу «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися», по итогам четверти оформляется «Сводная ведомость учёта посещаемости», заполнена страница « Общие сведения об учащихся» и «Листок здоровья». 

· По итогам I четверти выставлены оценки в сводную ведомость успеваемости, по итогам года заполняются личные дела учащихся.

7. Показатели работы классных руководителей.
	№п.п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Посещаемость ОУ
	100%


	100%

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	1
	нет

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	100%
94,7 %
	100%

95%

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	нет
	нет

	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	1
	1

	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	нет
	нет

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:
-с диагнозом «наркоман»
-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	нет
	нет

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	Во всех классах
	Во всех классах

	11
	Количество детей, состоящих
в ДО

	97
	97


Выводы:
· Результаты проверки МОУ «Крутовская ООШ» подтверждают факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Деятельность классных руководителей Крутовской ООШ направлена  на работу с обучающимися своего класса, на взаимодействие с учителями- предметниками, сотрудничество с педагогами дополнительного образования,  что способствует организации в классе образовательного и воспитательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности учащихся в ОУ и  соответствует  выполнению методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21 «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками».

· В школе результативно функционирует методическое объединение классных руководителей, систематически осуществляется контроль деятельности классных руководителей со стороны администрации, что способствует более эффективной организации воспитательного процесса в образовательном учреждении.

Рекомендации:
1. Учесть замечания при оформлении дополнительных соглашений.
2. Активизировать работу по обобщению и распространению опыта классных руководителей данного образовательного учреждения в рамках районного методического объединения классных руководителей.
3. Устранить выявленные недостатки в срок до 13.02.2012 года.
                                                                                           Приложение № 3
к приказу управления образования

                                                                      от_____________ № ______

Аналитическая справка по итогам 
тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» в МОУ «Большевсегодическая ООШ».

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ «Большевсегодическая СОШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  

средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· На всех классных руководителей составлено дополнительное соглашение  к трудовому договору на выполнение функций классного руководителя от 01.09.2011г.

· При составлении дополнительного соглашения необходима подпись работника о том, что он согласен с условиями соглашения.

·  В «Должностной инструкции классного руководителя»:

- не указаны права, обязанности, ответственность классного    

  руководителя;

- в тексте целесообразно использовать одну формулировку -  либо   

 
 «обучающиеся», либо «учащиеся».

     - в тексте правильнее прописать - «родители (законные представители)».

· формулировка «вытекают из кодекса законов о труде РФ» п.3.1 Положения о классном руководстве должна быть изложена в следующей редакции: «вытекают из трудового кодекса РФ».
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

· Организацию воспитательной работы школы осуществляют: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе Чернышова  

   Ирина Анатольевна,

- руководитель школьного методического объединения классных  

   руководителей Смирнова Ульяна Витальевна.
· Функциональные обязанности классных руководителей изложены в школьном Положении о  классном руководстве, утверждённом 01.09.2010 года. С Положением ознакомлены все классные руководители.

· Общее число классных руководителей в образовательном учреждении       5 человек:

Енина Н.С. – 1а,4а;

Смирнова У.В.- 2а,3а;

Горюнова И.В.- 5а,6а;

Мошнина А.А.- 5б,7б;

Птахина В.С.- 7а,9а.

· Воспитательная работа школы строится на основании общего плана работы школы. Направления воспитательной работы (патриотическое и краеведческое, гражданское и правовое, духовно- нравственное,, экологическое, спортивно- оздоровительное, художественно- эстетическое, трудовое направление деятельности)  отражены в сетке общешкольных мероприятий.

· В образовательном учреждении  отсутствует общешкольная воспитательная  программа, воспитательные системы классов. Единственная  программа воспитательной работы  - «Я и мир вокруг меня» реализуется в 1а, 4а классах учителем  Ениной Н.С. Вся остальная воспитательная деятельность классных руководителей строится только на основе планов воспитательной работы в классе.  

     Планы воспитательной работы содержат разделы:

- общие сведения об учащихся (социальный паспорт класса);

- работа с коллективом учащихся;

- взаимодействие с педагогическим коллективом;

- работа с семьёй;

- индивидуальная работа. 

· Классные руководители ведут учёт посещаемости уроков, проводят классные часы, родительские собрания, индивидуальную работу с учениками и родителями, внеурочную деятельность. 

· Воспитательная деятельность осуществляется и  за счёт дополнительного образования.

· Важное значение имеет информирование родителей о деятельности образовательного учреждения. В школе отсутствуют стенды, отражающие деятельность классных коллективов (классные уголки) и направления воспитательной работы.

· Об организации индивидуальной работы с родителями и учащимися свидетельствуют записи в планах воспитательной работы класса, акты контроля семей несовершеннолетних и опекаемых детей.

4. Анализ внутришкольного контроля за осуществлением функции классного руководителя.
· В результате дополнительного запроса со стороны управления образования руководителем был представлен план контроля со стороны администрации  ОУ по следующим направлениям:

- выполнение плана воспитательной работы в классе (1 раз в полугодие);

- качество подготовки и проведения классных часов (не менее 2 раз в год);

- качество подготовки внеклассных мероприятий(1-2 раза в год);

- работа классных руководителей с дневниками учащихся (1 раз в четверть);

- эффективность работы с родителями (1 раз в год);

-осуществление связи классного руководителя с учителями предметниками (1 раз в четверть);

- организация питания учащихся (1 раз в месяц) и др.

· На момент проверки план внутришкольного контроля и справки  по 

результатам проверок отсутствовали.

5. Контроль за осуществлением деятельности методического объединения классных руководителей.

· Методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется посредством методического объединения классных руководителей. Документация методического объединения находится в соответствии с Положением о школьном методическом объединении от 02.09.2010г. Документация ведется систематически и отражает работу методического объединения. Все материалы по деятельности объединения собраны в отдельной папке.  

· На заседаниях ШМО рассматриваются вопросы, актуальные для коллектива и вызывающие затруднения у классных руководителей. Это отражено в плане работы методического объединения классных руководителей. В папке ШМО классных руководителей содержатся: план работы, протоколы заседаний, отчёты результатов воспитательной деятельности классных руководителей по четвертям. Руководителем ШМО проводится диагностика деятельности классных руководителей,  о чём свидетельствуют собранные материалы.

6. Проверка документации классного руководителя. 

Проверка документации классного руководителя показала, что у всех  классных  руководителей  имеются   материалы на электронном носителе, содержащие:

- функциональные обязанности классного руководителя;

-Устав школы;

- Правила трудового распорядка; 

- Положение о классном руководстве;

- Положение о родительском собрании;

- Инструкции по технике безопасности.

· Классными руководителями ведутся журналы инструктажа по технике безопасности учащихся. 

· Своевременно оформляются  личные дела учащихся по окончании учебного года. 

· Классные руководители следят за состоянием классного журнала, оформляют страницы сводных ведомостей посещения, успеваемости и др.

7. Показатели работы классных руководителей.
	№

п.п
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012



	1
	Посещаемость ОУ
	89,4%


	94,4%

	2
	Выбыло из ОУ,
Всего
В том числе:
-
в другие ОУ
-
исключено за недостойное
поведение
-
не работают и не учатся
-
отчислено по неуспеваемости
	5
5
	2

2

	3
	Оставлено на повторный курс обучения
	нет
	нет

	4
	Количество учащихся, не приступивших к началу учебных занятий
	нет
	нет

	5
	Охват детей, посещающих факультативные занятия и элективные курсы кружки, творческие объединения
	100 %
60 %
	100%
75%

	6
	Количество человек, состоящих на учете в органах милиции
	2 


	1 



	7
	Количество человек, состоящих на внутришкольном учете
	4
	      4



	8
	Количество детей, совершивших: 

- правонарушения

- преступления
	нет
	нет

	9
	Количество детей, состоящих на учете у нарколога, всего 

В том числе:
-с диагнозом «наркоман»
-с диагнозом «потребитель
одурманивающих веществ»
	нет
	нет

	10
	Наличие в классах родительского комитета
	100%
	100%

	11
	Показатели внеклассной работы (проведено):

- тематических вечеров

- конкурсов 

- предметных недель

- туристических походов

- прочих мероприятий
	15

133

38

11

1

16
	2

64

21

6

-

16

	11
	Количество детей, состоящих
в ДО

	   48
	      47

	12
	Количество часов проведенной работы на одного классного руководителя
	226
	       51


Выводы:
· Результаты проверки МОУ «Большевсегодическая ООШ» подтверждает факт недостаточного контроля со стороны администрации образовательного учреждения  целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

· Классные  руководители осуществляют свои функции в соответствии  с методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 № 21 «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками», с  учётом запросов и пожеланий субъектов воспитательного процесса.

· В образовательном учреждении достаточно хорошо организована  работа школьного методического объединения классных руководителей, способствующего  методическому обеспечению воспитательной деятельности.

· Разработаны Положения, регламентирующие деятельность классных руководителей в соответствии с методическими рекомендациями, но не прописаны критерии оценки деятельности классного руководителя (2 группы критериев согласно методическим рекомендациям, приказ от 03.02.2006 г. № 21).

Рекомендации:

1. Усилить контроль со стороны администрации МОУ «Большевсегодическая ООШ» целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.  

2. Разработать план воспитательной работы, являющийся  частью общешкольного плана. Во всех видах планов классных руководителей  решаются единые воспитательные цели и задачи в соответствии с общешкольными задачами.

3. Привести в соответствие основные документы администрации образовательного учреждения по осуществлению контроля деятельности классных  руководителей (должностные инструкции, критерии проверки, справки).

4. Иметь в распечатанном виде  и утвержденные следующие документы:

- Правила трудового распорядка;

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о родительском собрании.

5. Для объективной оценки деятельности классных руководителей необходимо регулярное проведение мониторинга результативности  воспитательной деятельности в образовательном учреждении.

6. Устранить выявленные недостатки в срок до 1.02.2012 года.
Зав. отделом по

кадровому обеспечении и

социальной защите

участников образовательного

процесса МБУ «ИМЦ +»                   
__________________  Затеева С.Е.

Бухгалтер, консультант

централизованной бухгалтерии

управления образования                     __________________  Кубрина Н. А.

Юрист МБУ «ИМЦ+»

Ковровского района
   __________________  Евсеева В. Л.

Методист  МБУ «ИМЦ +» 
                 __________________  Богомолова О. В.
