Управление образования

Администрации Ковровского района

Приказ 

от 23.05.2012 №  131/1        

	Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематического  изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»


	


В соответствии  с приказом  управления образования администрации Ковровского  района  от  01.11.2011  №  140 «О тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений» 22 мая  2012 года  была проведена проверка целевого использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ», МБОУ «Краснооктябрьская СОШ», МБОУ «Красномаяковская ООШ»,  МБОУ «Шевинская ООШ». На основании выводов членов рабочей группы приказываю:
1. Утвердить  аналитические  справки  по  итогам  проверки  целевого 
использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ» согласно приложению № 1, МБОУ «Краснооктябрьская СОШ» согласно приложению № 2, МБОУ «Красномаяковская ООШ» согласно приложению № 3, МБОУ «Шевинская ООШ» согласно приложению № 4.
2. Довести      содержание      аналитических   справок    до   сведения руководителей  и работников МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ», МБОУ «Краснооктябрьская СОШ», МБОУ «Красномаяковская ООШ»,  МБОУ «Шевинская ООШ».
3. Рекомендовать руководителям  МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ»       (В.А. Ухина), МБОУ «Краснооктябрьская СОШ» (Н.И. Буткевич), МБОУ «Красномаяковская ООШ» (Е.В. Зеленова), МБОУ «Шевинская ООШ» (Е.В. Смирнова) учесть данные рабочей группой рекомендации. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса Затееву С.Е.
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Начальник управления образования                                        С. А. Арлашина

	Готовил:
	
	
	

	заведующая отделом по кадровому обеспечению и социальной защите участников образовательного процесса МБУ «ИМЦ+» Ковровского района 
	
	С.Е. Затеева
	

	
	(подпись)
	
	(дата)


Разослать:

	1)
	управление образования – 3 экз.

	5)
	ОУ – 3 экз.


Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю

	
	
	С.Е. Затеева

	подпись исполнителя
	
	расшифровка подписи


Имя файла: Об утверждении  аналитических справок  по итогам тематическом  изучении вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидии на выплату вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»
отп. Затеева С.Е.
                                                                                      Приложение № 1
к приказу управления образования

                                                                                       от_____________ № ______

Аналитическая справка 
по итогам тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»                                    в МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ».
1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, 
получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителя о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;
- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;
- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;
- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 
2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ»  составлены без нарушений.
3.  Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе от 01.09.2011г. № 76/10 «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору о выполнении функций классного руководителя.                                                                                                        
В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

- заместитель директора по воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения классных руководителей Палий Надежда Павловна;

- педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями, о чем свидетельствуют подписи в приказе.
В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

- познавательная;

- трудовая;

- художественно-эстетическая;

- нравственно-правовая;

- спортивно-оздоровительная;

- общественно-социальная;

- работа с родителями и др.

Основной целью воспитательной работы школы, является помощь в раскрытии творческих способностей и возможностей детей, реализации их без ущерба здоровью.

Воспитательная работа в школе планируется по четвертям  через КТД (коллективное творческое дело). Тематика традиционная,  каждый месяц включаются организационные, правовые, нравственные, трудовые, научно-познавательные, художественно-эстетические виды деятельности. План воспитательной работы утверждается на педсовете и директором школы. В разделах плана отражается тема школы, а также тема заместителя директора по воспитательной работе – «Формирование мотивов творческой деятельности». В плане предусмотрены все разделы воспитательной работы:

- работа методического объединения классных руководителей;

- контроль и руководство;

- профилактика преступлений и правонарушений;

- профилактика наркомании и токсикомании;

- антиалкогольное воспитание;

- военно-патриотическое воспитание;

- нравственно-эстетическое, гигиеническое воспитание;

- правовое воспитание;

- спортивная работа;

- профориентация;

- изучение ПДД;

- правила пожарной безопасности;

- работа с родителями.

Общественно-полезная деятельность включает совместные мероприятия и работу с советом ветеранов войны и труда с. Иваново, работу детского объединения «Лесная поляна», Дни защиты детей, работу с родителями, трудовые акции «Защита от экологической опасности» и «Энергию молодых на добрые дела».

Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия общественно значимой деятельности.

Разработан план повышения диагностической компетентности классных руководителей.  Ежегодно проводятся диагностики:

- «Самоанализ личности» с целью определения ценностных ориентаций учащихся, выраженных в интересах к различным сферам деятельности, общения и т.д.;

- «Направленность личности» (7-11кл), «Мой выбор» (5-6 кл) с целью определения уровня коммуникативной культуры;

- «Я – лидер» с целью определения направленности личности;

 - «Сфера интересов» с целью определения уровня операционных (организаторских) умений.  

Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, акций, декад, месячников, проводимых в школе:
- Декада правовых знаний;

- КВН;

- Вечер «Скажем наркотикам – нет!»;  

- День ученического самоуправления (выборы);
- Единый день по краеведению; 
- Конкурс «Все профессии важны»;

- Игра «Лучший зарничник»;

- День Героев Отечества;

- Игра-путешествие «Мой край»;

- Проект «Спасибо! – скажут нам глаза»;

- Конкурс «А ну-ка, девушки!» и др.
В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями – предметниками, совместно разрабатывая общие педагогические требования и подходы к детям в учебно-воспитательном процессе, представляя интересы своих воспитанников на педагогическом совете.

С целью создания  благоприятных условий для развития личности обучающихся  классными руководителями координируется работа по вовлечению воспитанников в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и учреждений дополнительного образования:

- «Волшебный карандаш»;

- «Своими руками»;
- ««Баскетбол»;

- «Безопасное колесо»;

- «Рукодельница»;
- «Квант».

В школе регулярно проводятся родительские собрания, занятия по педагогическому просвещению родителей, индивидуальные консультации. В образовательном учреждении разработана программа родительского всеобуча.

В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  Палий Надежда Павловна осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и другими видами воспитательной работы, проводимой классными руководителями.

В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок. Справки отражают  различные направления контроля, работа спланирована по месяцам и по четвертям. Классные руководители имеют план работы на учебный год, у всех классных руководителей есть краткий анализ работы за прошлый год, написана характеристика класса, определены задачи на новый учебный год, составлен социальный паспорт класса. В планах отражено участие классов в общешкольных делах, спланированы классные дела, тематика которых совпадает с темой четверти, отражена работа с учителями-предметниками, есть отметка о посещениях семей учащихся класса и  индивидуальных беседах с родителями, составлен план родительского всеобуча.

По итогам внутришкольного контроля  написаны справки, проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются замечания и проблемы, выявленные в ходе проверок.

Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма, тема, место проведения и делается пометка о посещении, уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках тематических недель, декад. С целью оценки и прогнозирования состояния педагогического процесса проводится мониторинг деятельности классных руководителей.

Документация ШМО классных руководителей оформлена в соответствии с Положением о школьном методическом объединении, ведётся систематически и отражает работу методического объединения. 

С целью повышения уровня подготовки классных руководителей в плане работы ШМО предусмотрено проведение заседаний, индивидуальных консультаций по организации воспитательной работы классных руководителей:
- «Организация воспитательной работы школы по развитию ЗОЖ»;

- «Совершенствование работы с родителями в свете модернизации образовательного процесса»;

- «Воспитанность учащихся: опыт, проблемы» и др.

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. 

В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятии в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 

Выводы:
1. Результаты проверки МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ» подтверждают факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ»  соответствует направлениям, изложенным в методических рекомендациях об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006    № 21.
Рекомендации:

1. Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по:

- созданию воспитательной системы школы;

- разработке программ воспитательной работы классных руководителей;

- обобщению опыта классных руководителей.

                                                                           Приложение № 2
к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Краснооктябрьская СОШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей;

- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;

- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»  составлены без нарушений.

3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.

Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе № 57 от 01.09.2011 года «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору о выполнении функций классного руководителя от 01.09.2011г.

В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора Герасимова Ольга Владимировна;
· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.
Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  
В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· Гражданско-патриотическое воспитание;
· Художественно-эстетическое развитие;
· Физкультурно-оздоровительно воспитание;
· Развитие лидерских способностей;
· Развитие систем самоуправления.
В образовательном учреждении разработан план воспитательной работы по направлениям,  план управления процессом воспитания, план внутришкольного контроля, план организации социально-педагогической поддержки учащихся, программы деятельности ДО, а также спланирована работа классных руководителей внутри классов. Реализация поставленных задач осуществляется через планомерную работу  зам. директора по ВР, педагога-организатора, социального педагога, ШМО классных руководителей, органов ученического самоуправления.
Работа школьного детского объединения «Надежда» строится на основе районной программы «Россию строить молодым».
Есть план по предупреждению дорожно – транспортного травматизма, по противодействию и профилактике терроризму и экстремизму, по профилактике безнадзорности и правонарушений.
Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия творческой, личностно и общественно значимой деятельности.
Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, участниками акций, декад, месячников, проводимых в школе.
В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями-предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно-воспитательном процессе, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете.
С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции.
В учреждении действует система работы по профилактике правонарушений. Мероприятия по данной проблеме включены в общешкольный план работы, в планы работы классных руководителей. Это и Дни здоровья, и спортивные праздники, и мероприятия по борьбе с вредными привычками. В октябре учащиеся приняли участие  в районном конкурсе  социальных плакатов «Сегодня, завтра и вчера  жизни без вредных привычек - Да!».
Регулярно проводятся родительские собрания, занятия педагогического просвещения, индивидуальное консультирование родителей:
· «Как хорошо, что есть семья, которая от бед хранит меня»;

· «Законы жизни школы, класса и семьи»;
· «Занятость детей во внеурочное время»

· «Режим дня и рациональное питание школьников и др.
Важное значение в работе классного руководителя имеет информирование родителей учащихся через средства наглядной агитации и другие современные информационные источники. В кабинетах и коридорах школы оформлены информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. Информацию родители получают и через школьный сайт. Классные руководители привлекают родителей к совместным с учащимися мероприятиям.
В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями.
В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок. Справки отражают  различные направления контроля. Работа спланирована по месяцам. Классные руководители имеют план работы на учебный год, у всех классных руководителей есть краткий анализ работы за прошлый год, написана характеристика класса, определены задачи на новый учебный год, составлен социальный паспорт класса. В планах отражено участие классов в общешкольных делах, спланированы классные дела, тематика которых совпадает с темой четверти, есть отметка о посещениях семей учащихся класса и  индивидуальных беседах с родителями, составлен план родительского всеобуча.
По итогам внутришкольного контроля  проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций.
Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма проведения, тема, место проведения и делается пометка о посещении и уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках недель, декад в образовательном учреждении, что способствует оптимальности распределения во времени воспитательных мероприятий.

Заместителем директора проводятся  тематические проверки по различной тематике:

- «Планирование воспитательной работы классных руководителей»,

- «Выполнение организационной функции классными руководителями» и др.

Каждую четверть классные руководители сдают отчёты о работе с родителями (посещение семей, индивидуальные консультации в школе).

Документация ШМО классных руководителей оформлена в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 
В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам:

1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Внеурочная занятость школьника.
Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.
В образовательном учреждении классными руководителями проводится  разработка методического материала для  классных руководителей. Методическая копилка классных руководителей содержит материалы  по проведению классных часов, тематических праздников, диагностический материал для работы с учащимися и родителями. 
Одним из результатов воспитательной  работы  школы и в частности классных руководителей является уровень воспитанности учащихся. Каждый классный руководитель отслеживает уровень воспитанности как класса в целом, так и отдельных учащихся. Ведётся мониторинг уровня воспитанности.    
Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятия в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 
По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.
Выводы:

1. Результаты проверки МБОУ «Краснооктябрьская СОШ» подтверждает факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»  соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. № 21.

Рекомендации:

Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по:

- созданию воспитательной системы школы;

- разработке программ воспитательной работы классных руководителей;

- обобщению опыта классных руководителей.

                                                                           Приложение № 3
к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Красномаяковская ООШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Красномаяковская ООШ».

· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей, о вознаграждении классных руководителей, об установлении конкретного размера вознаграждения;

- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;

- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ «Красномаяковская ООШ»  составлены без нарушений.

4. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.
1. Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 01 09.2011 года   «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору на выполнении функций классного руководителя от 21.03.2012г.

В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора по воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения классных руководителей Куликова Валентина Александровна;

· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

     Функциональные обязанности классных руководителей прописаны в школьном положении о классном руководстве. Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  

      В школе создано нормативно - правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· Социально-педагогическое;

· Гражданское и военно-патриотическое;

· Эколого-краеведческое;

· Спортивно-оздоровительное;

· Общение и досуг школьников;

· Работа с родителями;
· Методическая работа.     

В образовательном учреждении создана и реализуется воспитательная система школы, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность.

Во всех планах мероприятий по реализации воспитательной системы классов прослеживается участие школьников в жизни детского объединения «Альтаир».

Классными руководителями создаются условия для выявления и развития способностей детей, саморазвития, самоопределения и самореализации, организуются разнообразные мероприятия творческой, личностно и общественно значимой деятельности.

В школе составлен и утверждён план совместных мероприятий.

Классные руководители являются организаторами различных классных, общешкольных мероприятий, участниками акций, декад, месячников, проводимых в школе. Традиционными в школе является проведение таких мероприятий, как:
· «Здравствуй школа!»;

· «Осенний калейдоскоп»;

· День леса;

· Принятие в созвездие «Альтаир»;

· День матери;

· Туристический слет и др.

В процессе своей деятельности классные руководители взаимодействуют с учителями-предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно-воспитательном процессе, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете.

С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования. Для развития творческих способностей в школе функционируют кружок «Театр в школе».

В школе регулярно проводятся родительские собрания, занятия педагогического просвещения, индивидуальное консультирование родителей. В образовательном учреждении разработана программа семейного воспитания, включающая проведение совместных мероприятий с родителями, программа родительского всеобуча, направленного на повышение педагогической грамотности родителей.
В кабинетах и коридорах школы систематически обновляются информационные стенды, отражающие направления учебно-воспитательной работы, в классных комнатах имеются классные уголки. 

 В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  Куликова В.А. осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями.

     В школе имеется  план административного внутришкольного контроля.  Контроль за деятельностью классных руководителей выражался в таких формах, как проверка документации, посещение родительских собраний и классных часов, внеклассных мероприятий, анкетировании обучающихся, классных руководителей и родительской общественности.  Его результаты  оформляются в виде аналитических справок.

    По итогам внутришкольного контроля  проводятся заседания педагогического совета, совещания при  директоре, рабочие совещания с классными руководителями, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций.
      Заместителем директора  ведётся учёт тематических классных часов, проводимых классными руководителями, в материалах отражена форма проведения, тема, место проведения и делается пометка о посещении и уровне проведения мероприятия. Осуществляется регулярный контроль за проведением мероприятий  в рамках недель, декад в образовательном учреждении, что способствует оптимальности распределения во времени воспитательных мероприятий.

Проводятся тематические проверки:

· «Состояние дневников обучающихся»;

· «Адаптация учащихся 1 классов»;

· «Подготовка учащихся к ГИА»;

· «Работа с родителями»;

· «Оформление классных журналов»;

· «Школьная посещаемость» и др.

  
Каждую четверть классные руководители сдают отчёты о работе с родителями 

(посещение семей, индивидуальные консультации в школе).

      Документация ШМО классных руководителей оформлена в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 

     В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам:    

· «Роль школы и семьи в приобщении детей и подростков к ЗОЖ»;
· «Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя, как основа успешного партнерства с семьей»;
· «Воспитание гражданина на национальных, исторических и семейных традициях».

Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.

Система просветительской работы с учениками и родителями включает в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, конкурсов рисунков и агитационных плакатов.

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности (занятия в кружках и секциях), листок здоровья. Состояние журналов  регулярно проверяется администрацией школы, о чём свидетельствуют записи на странице «Замечания по ведению журнала». 

По окончании учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся.

Выводы:

1. Результаты проверки МБОУ «Красномаяковская ООШ» подтверждают факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 

2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Красномаяковская ООШ» соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. № 21.

Рекомендации:

1. Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по обобщению опыта классных руководителей.

2. Активизировать работу по организации школьного и классного самоуправления.

                                                                           Приложение № 4
к приказу управления образования

                                                                            от_____________ № ______

Аналитическая справка

по итогам  тематического изучения вопроса «Целевое использование средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками муниципальных   общеобразовательных учреждений» в МБОУ «Шевинская ООШ»

1. Исполнение постановления администрации Ковровского района от 25.02.2011 № 149 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам» МБОУ «Шевинская ООШ».
· При осуществлении проверки финансового контроля использования  средств, получаемых из областного бюджета на выплату, нарушений не выявлено:

- оформлены дополнительные соглашения на выполнение функций классных руководителей, приказы руководителей о назначении классных руководителей;
- конкретный размер вознаграждения для каждого педагогического работника устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения;

- завышения размеров вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя не установлено;

- размер ежемесячного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе;

- выплата вознаграждения за классное руководство производится по отдельной ведомости не позднее установленных сроков выплаты заработной платы. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения (трудовые договоры, дополнительные соглашения, приказы, должностные инструкции).
· Нормативно-правовые документы, устанавливающие порядок осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  МБОУ «Шевинская ООШ»  составлены без нарушений.
3. Контроль за выполнением методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками на основании приказа  Министерства образования и науки РФ от 03.02.2006 г. №21.
1.Организация воспитательной работы осуществляется педагогами в соответствии с приказом по школе   от 01 09.2011 года   «О назначении классных руководителей» и дополнительным соглашением к трудовому договору о выполнении функций классного руководителя от 01.09.2011г., должностные инструкции.
В  организации воспитательной работы школы принимают участие: 

· заместитель директора  Ескеева Татьяна Евгеньевна, руководитель школьного методического объединения классных руководителей;

· педагоги, на которых в соответствии с приказом по школе возложены функции классного руководителя.

     Все классные руководители, на которых возложены данные функции,  ознакомлены с функциональными обязанностями и расписались в приказе по школе о возложении на них данных функций.  

      В школе создано нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса, разработаны нормативные акты, регулирующие воспитательный процесс, который строится по следующим направлениям деятельности:

· Воспитание гражданственности;
· Воспитание патриотизма;
· Воспитание нравственности через приобщение к сохранению природы и истории родного края;

· Формирование устойчивой мотивации к укреплению здоровья, здорового образа жизни;
     В связи с данными направлениями в школе классными руководителями организуются и проводятся в школе различные классные, общешкольные мероприятия, акции, декады, месячники:

· День семьи;

· Неделя осени;

· Декада «Служу Отечеству»;

· Месячник пожарной безопасности;

· Месячник гражданской обороны;

· Веселые старты;

· Неделя профориентации;

· Предметные недели и многие другие.

Деятельность классных руководителей включает посещение с обучающимися мероприятий МАОУДОД « Дворца творчества детей и молодёжи», МБУК «Ковровский РДК» Шевинский  филиал, сельской библиотеки и др.

    С целью создания  благоприятных условий для развития личности учащихся ими координируется работа по вовлечению учащихся в кружки и секции,  как на базе образовательного учреждения, так и  учреждений дополнительного образования:

·  «Экология для младших школьников»;

· «Основы здорового питания»;

· «ОПФ»;

· «Фея музыки»;

· «Умелые руки»; 

· «Я - исследователь»;

· «Моя родословная»;

· «Театральный калейдоскоп».   

    С целю создания условий для реального сотрудничества коллектива школы, родителей и общественности в процессе воспитания и обучения обучающихся и воспитанников дошкольной группы на основе единой педагогической позиции в образовательном учреждении разработана школьная программа «Семья» в рамках которой проводятся родительские собрания:

«Об организации горячего питания школьников»;
«Эмоционально-волевые проблемы у детей»;

«Профилактика употребления психо-активных веществ в детско-подростковой среде».

Организован всеобуч для родителей, в рамках которого читаются лекции:

«НОТ школьника», «Режим для ученика начальной школы», «Роль домашнего задания в самообразовании школьника», «Закон и ответственность», «Нравственные уроки моей семьи», «Как общаться с подростком», «Правда и ложь в семье» и др. 

В образовательном учреждении заместитель директора по воспитательной работе  осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций и других видов воспитательной работы, проводимой классными руководителями. 

В школе разработана система внутришкольного контроля воспитательной работы с обучающимися и воспитанниками, задачами которой являются:

· получение объективной и полной информации о состоянии воспитания в школе;

· оказание методической помощи классным руководителям, куратору ДО, школьному библиотекарю, испытывающим затруднения в работе.

Контроль в данном учреждении систематически осуществляется по следующим основными направлениями:

· Организация работы классного руководителя;

· Ведение классных журналов;

· Проверка дневников учащихся;

· Работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении;

· Работа по профориентации;

· Работа по формированию здорового образа жизни;

· Патриотическое воспитание во внеурочной деятельности;

    По итогам внутришкольного контроля  написаны справки, проводятся заседания педагогического совета, совещания при  директоре, на которых рассматриваются вопросы осуществления классными руководителями воспитывающей деятельности своих функций, замечания и проблемы, выявленные в ходе проверок.

      Документация ШМО классных руководителей оформлена в соответствии с положением о школьном методическом объединении, ведётся она систематически и отражает работу методического объединения. 

     В плане работы с педагогическим коллективом с целью повышения уровня подготовки классных руководителей предусмотрено проведение заседаний ШМО по различным темам. Проводятся индивидуальные консультации по организации воспитательной работы для классных руководителей и учителей предметников.

Документация классных руководителей на момент проверки находится в надлежащем состоянии. В классном журнале  заполняются необходимые страницы посещаемости и успеваемости, организации внеурочной деятельности.
Выводы:
1. Результаты проверки МБОУ «Шевинская ООШ» подтверждают факт целевого и эффективного использования средств, получаемых из областного бюджета в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 
2. Деятельность классных руководителей МБОУ «Шевинская ООШ»  соответствует   направлениям, изложенным в методических рекомендациях  об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками от 03.02.2006г. № 21.
Рекомендации:

Для совершенствования и более и эффективного выполнения функций классными руководителями активизировать работу по:

- созданию воспитательной системы школы;

- разработке программ воспитательной работы классных руководителей;

- обобщению опыта классных руководителей.

Зав. отделом по

кадровому обеспечении и

социальной защите

участников образовательного

процесса МБУ «ИМЦ +»                    
__________________  Затеева С.Е.

Бухгалтер, консультант

централизованной бухгалтерии

управления образования                     __________________  Кубрина Н. А.

Юрист МБУ «ИМЦ+»

Ковровского района
   __________________  Евсеева В. Л.

Методист  МБУ «ИМЦ +» 
                 __________________  Богомолова О. В.
